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Namskra

Namskrain Velferdartaekni lysir ndmi a 2. prepi haefniramma um islenska menntun. Namid skiptist i
fimm namspeaetti og er tilgangur pess ad efla pekkingu og auka hafni peirra sem starfa eda hafa hug a
ad starfa vid velferdarpjonustu. Markmidid er ad ndamsmenn fai aukna pekkingu og leikni til ad takast
a vid taeknipréun i velferdarpjonustu sem snyr ad nyskopun i taekni og nytist vid umdnnun, verklega
adstod, hjalpartaeki, skipulag 4 heimilum, pjalfun, endurhaefingu, sérkennslu og atvinnu med
studningi. Namslysingin er hugsud fyrir ndmsmenn, leidbeinendur, vinnuveitendur og
framhaldsfraedsluadila sem vilja bjéda upp a ndm fyrir pa sem starfa eda hafa hug 4 ad starfa innan

velferdarsamfélagsins.

Namskrain er 40 klukkustundir og skiptist i fimm namspaetti.

|
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Skipulag

Namid samanstendur af boklegum og verklegum pattum par sem tengsl vid vinnustadi eru
mikilvaeg til ad pjalfa verklag og styrkja tengsl ndmsmanna vid atvinnulifid. L6gd er ahersla a
ad leidbeinendur noti fjdlbreyttar kennsluadferdir sem henta fullordnum namsmoénnum og
ad peir hafi med sér samrad um sampaettingu ndmspdtta og taki tillit til markmida og reynslu
namsmanna. Gert rad fyrir starfspjalfun a vettvangi velferdarpjénustunnar i peim
verkpattum og ferlum sem 16gd er ahersla a.

Vidurkenndur fraedsluadili ber abyrgd a framkvaeemd ndmsins og skipar verkefnastjéra sem
hefur umsjén med naminu. Samhlida ndminu er aeskilegt ad bjéda upp a studning i formi
einstaklingsvidtala og radgjafar til ad kanna hvar dhugi hvers og eins liggur hvad vardar
vettvangsnam a vinnustad og eins ad kanna atvinnumoguleika.

Haefnividmid nams
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:

- Mikilveegi nyskdépunar og teekni i velferdarpjénustu
- Hvad velferdartaekni felur i sér fyrir samfélagid
- Hvada ahrif velferdartaekni hefur a einstaklinga og lifsgaedi

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:

- Greina notendamidadar taeknilausnir
- Nota lausnir sem hjalpa einstaklingum til ad takast a vid daglegt lif, studla ad
heilbrigdi og lifsgaedum & eigin forsendum

Namsmadur skal geta hagnytt sér pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Nyta adferdir sem setja samrad vid notendur og parfir peirra i forgrunn

- Endurmeta og innleida ny vinnubrégd

- Syna notandanum skilning og nota pa pekkingu sem skapast til ad prda nyjar lausnir

- Veravirkiad midla upplysingum til notenda um pau takifaeri og askoranir sem
velferdataekni bydur upp 4
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Namsmat

Namsarangur er metinn Ut fra pekkingar-, leikni- og haefnividmidum namsins med
fiolbreyttum matsadferdum sem fraedsluadili sampykkir og lyst er i kennsludaetlun. Ahersla
er 10gd 4 ad leidbeinandi og namsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur dunnist. Ndmsmati
er 2tlad ad nytast sem stadfesting 8 namsdarangri og jafnframt sem laeerddmur, hvatning og
endurgjof 4 namstimanum.

Frjalst val

Skipuleggjanda er heimilt ad gera breytingar sem nema allt ad 10% af heildarlengd ndmsins ef
paer fara ekki i baga vid markmid eda tilgang pess. Breytingar sem nema meira en 10% eru
adeins heimiladar med sampykki Fraedslumidstddvar atvinnulifsins.

Leidbeiningar til kennara

Logo er ahersla & sampaettingu ndmspatta og tengingu vid velferdarpjénustu. Jafnframt er
|6gd ahersla & fjolbreyttar kennsluadferdir (gogn, taeki, skipulag og adstada) sem hvetja til
nams, audvelda nam og efla einstaklinginn i ad takast a vid pau verkefni og haefnividmid sem
liggja til grundvallar i ndminu.

|
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Namspaettir

Nafn namspattar Skammstofun Kist. brep
Velferdarpjonusta og taekni 6 2
Stefnur og starfsumhverfi 3 2
Samskipti, midlun og gagnvirkni 12 2
Velferdarlausnir 12 2
Starfspjalfun 7 2
Vinnuframlag ndmsmanns 40

|
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Velferdarpjénusta og taekni

brep 2

Vinnustundir 6

Namsgrein Velferdartaekni

Vidfangsefni Velferdartaekni, nyskdpun, pekking 4 réttindum, taeknipréun
Lysing

Tilgangur ndmspattarins er ad fjalla um nyskdpun og teekni i velferd. Samfélagslegar, lydfreedilegar og
taeknilegar breytingar sem kalla @ ymiskonar taekni- og teeknitengdar lausnir vid préun og framkvaemd
verlferdarpjonustu. Velferdartaekni er samheiti yfir paer taeknilausnir sem hjdlpa til vid ad vidhalda
eda proa pjonustu velferdarsamfélagsins. Markmié med velferdartaekni er ad vidhalda og auka
patttoku einstaklinga i 6llu daglegu lifi sem snyst um félk, einstaklingsmidadar parfir, sjalfsteedi,
oryggi og lifsgeedi. Logd er dhersla a samrad vié notendur velferdartaekni med pad ad markmidi ad
styrkja pa vid ad takast 4 vid athafnir daglegs lifs. [ ndmspaettinum er 16gd ahersla & ad midla
pbekkingu um pa moguleika, askoranir og hugsanlegar takmarkanir sem upp geta komid innan
velferdarpjonustunnar ndna og i framtidinni.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a:
- FramtiBarproun velfer6arsamfélagsins/samfélagsbreytingar
- Hugtakinu velferdartaekni og hvad pad felur i sér
- Lyofraedilegum breytingum
- bréun og stefnu i taekni og nyskdpun
- Reglum um jafnrétti og almenn mannréttindi
- Flokkum velferdartaekni

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i :
- Leidum til samrads vid notendur velferdartaekni

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:
- Gera sér grein fyrir porf nyskdpunar og taeknilegrar préunar
- Rokstydja hvers vegna velferdartaekni er gagnleg
- Syna skilning 4 reglum um mannréttindi
- Utskyra mun 4 flokkum velferdartaekni

Namsmat
Ahersla er 16gd & simat og leidsagnarmat sem byggir 4 vinnu, igrundun og virkni ndmsmanna.
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Stefnur og starfsumhverfi

brep 2

Vinnustundir 3

Namsgrein Velferdartaekni

Vidfangsefni Réttindi, adgengi, stefna
Lysing

Tilgangur ndmspattarins er ad ndmsmenn fai pekkingu a stefnum i velferdartaekni, reglum og
alpjodlegum skuldbindingum dsamt almennum lagaramma um pjénustu og velferdartaekni.
Markmidid er ad ndmsmenn hafi feerni i ad afla sér upplysinga um réttindi og adgengi ad
hjalpartaekjum og teeknilausnum med heildraenu tilliti. Jafnframt er fjallad um préun
velferdartaeknipjonustu fra tilraunum til reglulegar starfssemi og skodadar leidir ad pvi ad
velferdartaekni haetti ad vera tilraunastarf og verdi regluleg pjonusta.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a:
- Reglum sveitarfélaga, stofnana og fyrirtaekja um umgengni og pjénustu
- Almennum lagaramma um pjénustu og velferdartaekni
- Stefnum um velferdartaekni og alpjédlegar skuldbindingar
- Réttindum, ferlum og adgengi ad hjalpartaekjum, taeknilausnum, greiningum og umséknum
- bréun velferdartaeknipjonustu fra tilraunum til reglulegrar starfssemi

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- Afla gagnlegra upplysinga um velferdarlausnir, reglur og stefnur

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:
- Greina eigid starfsumhverfi Ut fra lagaramma og stefnu viGkomandi stofnunar/fyrirtaekis

Namsmat
Ahersla er 16gd 4 simat og leidsagnarmat sem byggir 4 vinnu, igrundun og virkni ndmsmanna.
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Samskipti, midlun og gagnvirkni

brep 2

Vinnustundir 12

Namsgrein Velferdartaekni

Vidfangsefni Samskipti, sidfraedi, trunadur, adlégunarhafni, viohorf, menningarlaesi
Lysing

Tilgangur ndmspattarins er ad efla sjalfstraust namsmanna og auka faerni peirra i drangursrikum og
heidarlegum samskiptum. Med aherslu a valdeflingu og muninn & stydjandi og styrandi midlun.
Ndmsmenn geri sér grein fyrir mikilvaegi sidfraedilegra gilda, trinadar og persénuverndar. Taki abyrgd
a eigin viodhorfum og forddmum og 6dlist haefni til ad adlagast mismunandi porfum og kréfum
samfélagsins. Leera ad greina parfir med hlidsjon af velferdarlausnum, hafa innsyn i breytingar og
pbréun svo haegt sé ad endurmeta stodu einstaklinga hverju sinni dsamt pvi hvernig haegt er ad
tileinka sér ny vinnubrogd eda breyta peim.

Haefniviomid ndmspattar
Namsmadur skal hafa 68last pekkingu og skilning a:
- Helstu dhrifapattum i mannlegum samskiptum
- Mikilvaegi notendastyrdar og einstaklingsbundinnar nalgunar
- Adferdum sem studla ad arangursrikum samskiptum
- Innleidingu breytinga og breytingarstjéornun
- Eigin styrkleikum og veikleikum
- Grundvallarreglum um persénuvernd og trinad
- Reglum um medferd persénuupplysinga
- Almennum sidareglum og gildum i velfer8arpjénustu
- Undirstéduatridum tjaskipta og hvernig haegt er ad fordast misskilning
- Fjolbreytileika mannlifs og eigin forddmum

Namsmadur skal hafa 68last leikni i ad:
- Fylgja reglum um medferd persénuupplysinga
- Greina a milli trinadarupplysinga og annarra upplysinga
- Tja sig heidarlega, med virdingu og naergeaetni
- Bregdast vid malum af abyrgd og sjalfsoryggi
- Hlusta & forddmalausan hatt
- Ad ,afleera” gamla vana og tileinka sér ny vinnubrogd

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:
- Greina & milli hvada upplysingar er videigandi ad veita og hverjar ekki
- Vera sjalfum sér samkvaemur, syna frumkveaedi og eiga opin og heidarleg samskipti vid
adra
- Vinna med 6drum og deila gagnlegum upplysingum
- Virda skodanir annarra og taka tillit til peirra i eigin tjaskiptum
- Syna umburdarlyndi
- Adlaga framkomu sina ad d6likum einstaklingum og hdpum vid mismunandi adstaedur

|
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- Taka mid af sidferdilegum gildum eins og sjalfsakvordunarrétt notanda s.s. upplystu
sampykki, gagnsaei og gagnsemi vid val 4 velferdartaeknilausnum

Namsmat
Ahersla er 16gd 4 simat og leidsagharmat sem byggir 4 vinnu, igrundun og virkni ndmsmanna

Bls. 8 Velferdartaekni
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Velferdarlausnir

brep 2
Vinnustundir 12
Namsgrein Velferdartaekni
Vidfangsefni Taeknilaesi, upplysingalaesi, virkni, vidhorf, nyskdpun, verkleg og taeknileg
nalgun
Lysing

Tilgangur ndmspattarins er ad fjalla um fjogur megin svid velferdartaekni og mikilveegi notkunar og
pbrounar taeknilausna i ndtima velferdarsamfélagi. Taekni til pjalfunar og eigin umdnnunar.
parfamidud nyskopun byggist & pvi ad kortleggja og skilja parfir notandans og nota pa pekkingu sem
ba skapast til ad préa nyjar lausnir, verkferla og skipulag. Namsmenn kynnist algengum véla- og
hugbunadi i tolvum. Fai pjalfun i notkun, préfun og umgengni a taeknibunadi, geti dhaettugreint og
skjalfest styrkleika peirra og veikleika taeknilausna. Fai jafnframt pjalfun i ad endurmeta og leidrétta
notkun bunadar eftir uppsetningu og stydja nyja notendur vid notkun velferdartaeknilausna. Hafi
faerni i ad leita sér upplysinga, getu til ad yfirfaera pekkingu 4 taekniblinadi 4@ mismunandi adstaedur
og virkni og frumkvaedi til ad tileinka sér nyjungar.

Haefniviomid ndmspattar
Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a:
- Hinum megin svidum velferdartaekni
- Mismunandi teeknilausnum i velferdarpjénustu
- Almennum véla- og hugbunadi
- Meta framvindu og arangri af notkun velferdartaekni

Namsmadur skal hafa 68last leikni i ad:
- Framkveema og proéfa sig dfram
- Leita sér ad upplysingum
- Leikni i ad meta parfir einstaklinga
- Leikniiad prda ny vinnubrogd
- Ahzettugreina og skjalfesta styrkleika og veikleika taekja i préfun og mata saman
einstakling og taeki
- Endurmeta og fylgja eftir uppsetningu a bunadi og stydja nyja notendur

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Getur framkvaemt og prufad sig afram varéandi taeknibunad

- Nyta pa oryggistaekni sem til parf sem aetlad er ad skapa 6rugga umgjérd um lif
einstaklinga

- Nyta pa upplysingateekni sem til parf fyrir félagsleg samskipti

- Nyta pa teekni til ad baeta fyrir missi og stydja vid baetta lidan t.d. minnistap - skert
hreyfifeerni — umhverfistjérn a heimili

- Syna frumkvaedi vid ad afla sér upplysinga um nyja taekni og nysképun og profa sig afram
vid notkun peirra

Velferdartaekni Bls. 9
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Namsmat
Ahersla er 16gd 4 simat og leidsagnarmat sem byggir 4 vinnu, igrundun og virkni ndmsmanna.
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Starfspjalfun

brep 2

Vinnustundir 7

Namsgrein Velferdartaekni

Vidfangsefni pjalfun, drvinnsla upplysinga, adléogunarhafni
Lysing

Namspaettinum er setlad ad tryggja ad namsmadur fai verklega pjalfun vid raunhaefar adstaedur.
Tilgangur ndmspattarins er ad stydja vid yfirfaerslu ndms a vinnustad og kynna frekar paer
teeknilausnir sem i bodi eru. Lo6gd er dhersla 8 ad ndmsmenn komist i taeri vid algengustu
velferdarlausnir og fdi videigandi pjalfun i notkun peirra.

Haefniviomid ndmspattar

Namsmadur skal hafa 68last pekkingu og skilning a:
- Velferdarlausnum sem eru i bodi fyrir einstaklinga med sérparfir
- Vettvangi velferdartaekni

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- Nota peer lausnir sem henta hverju sinni
- Fylgja eftir og endurmeta notkun a velferdartaekni — leidrétta notkun
- Beita adferdum til ad feera pjonustuna naer notendum

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:
- Veita einfalda radgjof um notkun velferdarlausna
- Bua yfir feerni til ad nota velferdartaekni
- Leggja sitt af morkum til ad auka arangur pjonustunnar

Namsmat
Ahersla er 16gd & virkni namsmanns vid raunhaefar adstaedur.

|
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Vidaukar

Heefnipeettir namspatta
Feernimappa og / eda verkdagbdk
Leidbeiningar til kennara
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Haefnipaettir namspatta

Velferdarpjénusta og taekni — prep 2

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G460 pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a: 1 2 3 4

Framtidarpréun velferdarsamfélagsins/samfélagsbreytingar

Hugtakinu velferdartaekni og hvad pad felur i sér

Lydfraedilegum breytingum

Préoun og stefnu i taekni og nyskdpun

Reglum um jafnrétti og almenn mannréttindi

Flokkum velferdartaekni

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4

Leidum til samrads vid notendur velferdartaekni

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem
hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Gera sér grein fyrir porf nyskopunar og teeknilegrar préunar

Rokstydja hvers vegna velferdartaekni er gagnleg

Syna skilning 4 reglum um mannréttindi

Utskyra mun 4 flokkum velferdartaekni

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

|
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Stefnur og starfsumhverfi — prep 2

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G0 pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a: 1 2 3 4

Reglum sveitarfélaga, stofnana og fyrirtaekja um umgengni og
pbjonustu

Almennum lagaramma um pjénustu og velferdartaekni

Stefnum um velferdartaekni og alpjédlegar skuldbindingar

Réttindum, ferlum og adgengi ad hjalpartaekjum, taeknilausnum,
greiningum og umséknum

préun velferdartaeknipjénustu fra tilraunum til reglulegrar
starfssemi

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4

Afla gagnlegra upplysinga um velferdarlausnir, reglur og stefnur

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem
hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Greina eigid starfsumhverfi Gt fra lagaramma og stefnu
vidkomandi stofnunar/fyrirtaekis

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

|
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Samskipti, midlun og gagnvirkni — prep 2

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G0 pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a: 1 2 3 4

Helstu ahrifapattum i mannlegum samskiptum

Mikilveegi notendastyrdar og einstaklingsbundinnar nalgunar

Adferdum sem studla ad arangursrikum samskiptum

Innleidingu breytinga og breytingarstjérnun

Eigin styrkleikum og veikleikum

Grundvallarreglum um persénuvernd og trinad

Reglum um medferd persénuupplysinga

Almennum sidareglum og gildum i velferdarpjonustu

Undirstoduatridum tjaskipta og hvernig haegt er ad fordast
misskilning

Fjolbreytileika mannlifs og eigin forddmum

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4

Fylgja reglum um medferd persénuupplysinga

Greina @ milli tranadarupplysinga og annarra upplysinga

Tja sig heidarlega, med virdingu og naergaetni

Bregdast vid malum af abyrgd og sjalfsoryggi

Hlusta & fordémalausan hatt

Ad ,afleera” gamla vana og tileinka sér ny vinnubrogo

Namsmadur skal geta hagnytt pd almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4
Greina a milli hvada upplysingar er videigandi ad veita og hverjar
ekki

Vera sjalfum sér samkvaemur, syna frumkvaedi og eiga opin og
heidarleg samskipti vid adra

Vinna med 68rum og deila gagnlegum upplysingum

Virda skodanir annarra og taka tillit til peirra i eigin tjaskiptum

Syna umburdarlyndi

Adlaga framkomu sina ad 6likum einstaklingum og hépum vid
mismunandi adsteedur

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda
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Velferdarlausnir — prep 2

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G0 pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a: 1 2 3 4

Hinum megin svidum velferdartaekni

Mismunandi taeknilausnum i velferdarpjonustu

Almennum véla- og hugbunadi

Meta framvindu og arangri af notkun velferdartaekni

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4

Framkvaema og proéfa sig afram

Leita sér ad upplysingum

Leikni i ad meta parfir einstaklinga

Leikni i ad prda ny vinnubrogd

Ahzettugreina og skjalfesta styrkleika og veikleika taekja i préfun
og mata saman einstakling og taeki

Endurmeta og fylgja eftir uppsetningu 8 bunadi og stydja nyja
notendur

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem
hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Getur framkvaeemt og prufad sig 4fram vardandi teeknibinad

Nyta pa 6ryggistaekni sem til parf sem ztlad er ad skapa 6rugga
umgjord um lif einstaklinga

Nyta pd upplysingataekni sem til parf fyrir félagsleg samskipti

Nyta pa taekni til ad beeta fyrir missi og stydja vid baetta lidan t.d.
minnistap - skert hreyfifeerni — umhverfistjorn 8 heimili

Syna frumkvaedi vid ad afla sér upplysinga um nyja taekni og
nyskdpun og proéfa sig afram vié notkun peirra

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda
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1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G6d pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4

Velferdarlausnum sem eru i bodi fyrir einstaklinga med sérparfir

Vettvangi velferdartaekni

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4

Nota peer lausnir sem henta hverju sinni

Fylgja eftir og endurmeta notkun a velferdartaekni — leidrétta
notkun

Beita adferdum til ad feera pjonustuna nzer notendum

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem
hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Veita einfalda radgjof um notkun velferdarlausna

Bua yfir feerni til ad nota velferdartaekni

Leggja sitt af morkum til ad auka arangur pjonustunnar

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda
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Faernimappa og / eda verkdagbdk

Hér stadfestir pu med undirskrift pinni ad paer upplysingar sem skradar hafa verid séu réttar. Ef til vill
getur pu fengid yfirmann pinn eda annan umsagnaradila til ad lesa yfir faerniméppuna pina eda

verkdagbdkina, veita pér endurgjof og stadfesta upplysingarnar.

Dagsetning Stadur Undirskrift patttakanda

Dagsetning Stadur Undirskrift umsagnaradila
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