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Uttekt 4 geedum hja Framvegis, midst6d simenntunar
Inngangur

Heimsokn matsadila var 19. ndvember 2018 og voru allir starfsmenn vidstaddir.
Vigdis byri Asmundsdéttir framkvaemdastjéri, Ingibjérg Kristinsdéttir (ndms- og
starfsradgjof) og Helga Tryggvadoéttir (raunfaernimat) nams- og starfsradgjafar toku
patt i mati allra pattanna og Liney Johannesddttir verkefnastjori freedslu sem sat
fundinn medan farid var yfir pann hluta matsins.

Gengid var um husakynnin og kennslu- og vinnuadstada skodud. begar matsfundur
hofst var fyrst farid yfir nidurstodur sjalfsmats a fraedsluhluta starfseminnar.
Fulltrdar Framvegis kynntu starfsemina og jafnframt var farid kerfisbundid yfir oll
viomid EQM og pau raedd. Ad auki var farid yfir gagnagrunn, heimasiou,
skraningasidu, oryggisradstafanir, persdonuvernd og almennt mat 4 Framvegis. begar
umreaedu og mati 4 freedsluhlutanum var lokid var farié & sama hatt yfir ndms- og
starfsradgjofina og ad lokum raunfaernimatid. Matsadili undirbjé heimsdknina med
nakvaemri yfirferd a sjalfsmati Framvegis og bar fram spurningar eftir pvi sem vid
atti.

Helstu nidurstoour

Freedsla

Hvorki voru gerdar athugasemdir vid framkveaemd sjalfsmats a fraedslu Framvegis né
notkun mats a starfsemi midstodvarinnar. Persénuverndarstefna hefur verid
uppfaerd og innleidd, en einstaklega vel er stadid ad sjalfsmati, vinnureglum,
skjalastjérnun, parfagreiningum, samskiptum baedi innanhuss og utan svo og notkun
vidmida vid geedastjornun. Starfsmenn Framvegis axla fulla dbyrgd a vinnu sem er &
beirra vegum og syna rikulegan vilja til ad tryggja a0 allir sem ad fraedslu koma
uppfylli ndkvaemlega pau viomidé EQM.

Nams- og starfsradgjof

Hvorki voru gerdar athugasemdir vid framkveemd sjalfsmats @ nams- og starfsmennt
né notkun mats a starfsemi setursins. Persénuverndarstefna hefur verid uppfaerd
innleidd, en einstaklega vel er stadid ad sjalfsmati, gerd vinnureglna, skjalastjérnun,
barfagreiningum, samskiptum baedi innanhuss og utan svo og nytingu vidmida vid
gaedastjornun. Likt og adur er rik ahersla 4@ ad starfsmenn taki fulla abyrgd sinni vinnu
og tryggi med peim heetti ad allir sem ad nams- og starfsradgjof koma uppfylli pau
viomid sem krafist er i EQM+.



Raunfernimat

Meginvidfangsefni og ahersla Framvegis i raunfaernimati fra 2016 til 2018 er mat
gagnvart namskra Toélvubrautar Upplysingataekniskdlans. Fraedslumidstod
atvinnulifsins (FA) lagdi fram ndkvaema lysingu & hvernig raunfaernimatid skuli
framkvaemt og Framvegis fer nakvaemlega eftir peim lysingum. Vio yfirferd &
gaedavidmidunum EQM+ og gégnum peim tengdum komu engar athugasemdir fram
fra matsadila. Starfsfélk FS leggur megin dherslu 4 ad allir sem ad raunfaernimatinu
koma uppfylli pau vidmid sem krafist er af EQM+ og tryggi med peim heaetti vondud
og areidanleg vinnubrogd.

Nidurstodur uttektar

Allir starfsmenn sem téku patt i vidtalinu voru mjog vel ad sér um starfsemina og i
stakk bunir til ad svara 6llum spurningum sem upp komu. Starfsemi Framvegis er afar
vel skipulogd, med skraningarsidu og gagnabanka sem er til mikillar fyrirmyndar,
mjog gé0a adstodu fyrir baedi namskeid og starfsfolk og sjalfsmat sem byggir a
st6dlum EQM. beirra eigin vaentingar til starfseminnar og nytingar 4 sjalfsmatsferli og
gaedaeftirliti sem uppfyllir 6ll skilyrdi EQM og EQM+ eru miklar.

pratt fyrir ad hvorki hafi verid gerdar athugasemdir vid nidurstddur sjalfsmatsins né
starfsemina almennt pa benti matsadili Framvegis ad pad geeti verid styrkur i pvi fyrir
leidbeinendur ad hafa yfirlit yfir fjdlbreyttar kennsluadferdir. Vid pvi var brugdist
snarlega og er slikt eydublad komid inn i ferlid.
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