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B Stofnun

Framvegis midst6d simenntunar er sjalfsteett rekin freedslu- og simenntunarmiostdd i eigu BSRB, Sjukralidafélags
islands, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, SFR stéttarfélags og Promennt ehf. Midstédin var sett & fét arid 2001
i beim tilgangi ad koma til méts vid si- og endurmenntunarpérf starfsgreina sem Heilbrigdisskdlinn i Fjdlbraut i
Armula Gtskrifadi. | dag eru megin verkefni Framvegis pripaett og sntia ad simenntun med aherslu 4 félags- og
heilbrigdisstéttir, vottudu nami & framhaldsskdlastigi fyrir fullordio félk sem hefur stutta formlega skdlagéngu og
bréunarverkefnum sem tengjast pessum svidum.
6 tilkomu adildar BSRB ad Fraedslumidstdd atvinnulifsins &rid 2010 vard Framvegis einnig skilgreindur hlutad-
ergandi adili med leyfi til pess ad saekja um ad kenna vottadar namsleidir Fraedslumidstédvarinnar. Samkomulag
hefur verid gert um ad Fraedslusetrio Starfsmennt sjai um ndmsradgjof og raunfeernimat fyrir hdnd BSRB.

Framvegis midst6d simenntunar vinnur ad markmidum framhaldsfraedslulaga nr. 27/2010. Meginmarkmid mid-
stédvarinnar er ad bjéda vandad ndam sem er hannad fyrir fullordna ndmsmenn med stutta formlega skdlagéngu ad
baki og auka pannig feerni peirra, pekkingu og veita peim aukin teekifeeri til patttdku i samfélaginu. Samkvaemt
sampykktum midstédvarinnar skal tilgangur hennar vera ad studla ad frambodi & namstaekifaerum fyrir f6lk & vinnu-
markadi og auka geedi fullordins- og starfsmenntafreedslu.

Hja Framvegis er ndmsmadurinn i fyrirrimi, 1690 ahersla a fjdlbreyttar kennsluadferdir og ad hann eigi jakveeda
og leerdémsrika upplifun. Tekur allt starfid mid af pvi ad um fullordna ndmsmenn sé ad reeda sem eru virkir patttak-
endur og bera abyrgo & eigin nami.

B Arid 2012

A &rinu var 4fram unnid ad markmidum nyrra laga um framhaldsfraedslu sem sampykkt voru 4rid 2010 og 4fram
mikid lagt upp Ur pvi ad bjoda vottad ndm Freedslumidstodvar atvinnulifsins. Skrifad var undir nyjan pjénustusamn-
ing vid Fraedslumiostéd atvinnulifsins i febriar sem og vidaukasamning vegna vottadra namsleida. Bodio var upp
& Grunnnam skolalida i samstarfi vid Reykjavikurborg og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar & vorénn en farid var
af stad med tvo hopa i Skrifstofuskdlanum & vorénn og prja hépa & hausténn. Mikil groska var i simenntun fyrir
sjukralida par sem ad vanda var bodid upp & sigild og sivinsael namskeid i bland vio nyjungar. Gaedastarf var fyrir-
ferdarmikid i starfseminni & arinu sem var ad lida en unnio var ad innleidingu European Quality Mark (EQM) gaeda-
kerfinu allt &rio. Framvegis midst6d simenntunar hlaut EQM gaedavottun i névember en med gaedavottun EQM er
stadfest a0 Framvegis standist evropskar krofur um gaedi freedslustarfsemi. Fraedslumidstéd atvinnulifsins veitir
gaedavottunina en vottunin lidur i starfsemi hennar og midar ad pvi a¢myjnig var unnid ad pvi ad vinna umsdkn um
vidurkenningu framhaldsfraedsluadila til mennta- og menningarmélaraduneytisins samkvaemt akveedum laga nr.
27/2010 um framhaldsfreedslu. Framvegis hlaut svo i mars manudi 2013 formlega vidurkenningu til pess ad annast
framhaldsfreedslu & grundvelli fyrrnefndra laga.

Haldinn var veglegur arsfundur i mai i tilefni af 10 &ra afmaelis Framvegis. Veitt voru hvatningarverdlaun fyrir arid
2011 en pau hlutu Margrét Gigja Rafnsdéttir sem syndi i ndmi sinu metnad, kjark og frumkvaedi og hlaut pvi hvatn-
ingarverdlaun. Hun Gtskrifadist ur Starfsnami stuoningsfulltria grunn- og framhaldsnami asamt pvi ad hafa stundad
vinnustadanam hja Vinnustofunni As ad lokinni Gtskrift. Sigridur Jonsdottir sjukralidi hlaut verdlaun fyrir ad vera
88rum fyrirmynd i simenntun en Sigridur sétti alls 11 namskeid hja okkur arid 2011.

Ari® 2012 var nokkud erfitt i rekstri Framvegis og skiladi reksturinn tapi. Tekjustofnar héldu ekki ad fullu i vid verd-
lagsbreytingar og launapréun og nokkud skorti upp 4 ad aaetlun staedist um fjdlda patttakenda. Askorun fyrir arid
2013 verdur pvi ad né jafnveegi i rekstri til ad tryggja aframhaldandi sterkan rekstur Framvegis en 1 arslok 2012 var
farid i adgerdir til ad laekka Gtgjold i takt vid tekjustofna.
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B Stjérn
Birna Olafsdéttir, medstjérnandi, formadur fraedslunefndar Sjukralidafélags islands og skrifstofustjéri
Gudmundur Palmason, stjérnarformadur og framkveemdastjéri Promennt ehf.
Jakobina Pérdardéttir, medstjérnandi og framkvaemdastjéri Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
John Vilhjalmur Yeoman, medstjérnandi og teeknistjéri Promennt ehf.
Johanna bérdérsdéttir, varamadur i stjérn og freedslustjori SFR

Sigurdur Fridriksson, varamadur i stjérn og skélastjori Promennt ehf.

B Starfsmenn

Stéougildi hja stofnuninni voru samtals fjogur drjdgan hluta af arinu en i desember lét Sélveig Lilja Snaebjornsdott-
ir af stérfum sem framkveemdastjori og Ragnhildur B. Bolladéttir sem starfad hefur sem verkefnastjéri tok vid sem
framkveemdastjori. Helga Gudmundsdéttir sem hefur tekid & méti ndmskeidspatttakendum & kvéldin dsamt pvi ad
sja um raestingar lét af storfum um mitt &rid sékum aldurs. Framvegis pakkar peim vel unnin stérf og dskar peim
velfarnadar & nyjum vettvangi. Eftir pessar breytingar urdu stédugildi samtals pvi prjd en eins og ddur hefur verid
nefnt tok Ragnhildur B. Bolladéttir vio stédu framkveemdastjora og ber abyrgd & daglegum rekstri, stefnumétun og
préunarvinnu. Elsa Bjérk Asmundsdoéttir er skrifstofustjori og sér um skraningu, békhald, launagreidslu, almenn
skrifstofustérf og pjénustu vid ndmsmenn og leidbeinendur. Vigdis Pyri Asmundsdéttir er verkefnastjori og sér um
framkvaemd namskeida og préun nams. Akvedid hefur verid ad rada ekki annan verkefnastjora i bili en er pad hluti
af adhaldsadgerdum sem gripid hefur verid til f rekstrinum. A starfsfolk Framvegis mikid lof skilid fyrir ad takast & vid
ny og aukin verkefni med miklum séma.

Framvegis statar af Grvali sérfreedinga og radgjafa sem eru réonir sem verktakar vid stofnunina. Fjoldi peirra &
arinu 2012 var um pad bil 110.

B Hlsnadi

Framvegis er til husa ad Skeifunni 11 b i Reykjavik en par fer kennsla ad mestu leyti fram. Hisnzeoid undir starfsemi
Framvegis er samtals 259 fm. Framvegis hefur til afnota 2 fullodnar kennslustofur med fjarkennslubunadi sem gerir
midstddinni kleift ad vera i gédu samstarfi um fjarkennslu vid simenntunarmidstédvar um allt land. Fjarkennslu
hugbunadurinn bydur einnig upp & pann mdguleika ad ndamsmenn geta setid heima hjé sér eda 4 vinnustad par
sem peir tengjast ndmskeidinu i gegnum netid. Pannig getum vid bodid ndmsmaonnum lausnir sem henta hverjum
og einum. Auk skrifstofu starfsmanna byr midstédin ad fundarherbergi, kaffistofu leidbeinenda og starfsmanna,
geymslu og opnu rymi med adstddu fyrir ndmsmenn.




B Gadastarf

Rik ahersla var 1690 & geedastarf arid 2012 en &fram var unnid ad pvi ad innleida European Quality Mark (EQM)
kerfio. EQM kerfid var préad Gt fra Leonardo verkefni sem Fraedslumidstdd atvinnulifsins tok patt i en kerfid er
hannad med starfsemi fraedsluadila i huga og hefur pad pvi fallid mjég vel ad starfsemi Framvegis. Verkenid var
adallega unnid af Ragnhildi Bolladéttur en allt starfsfolk Framvegis hefur verid virkjad til ad taka péatt i geedastarfi
og umbétum 4 starfseminni. Allt fastréoio starfsfélk starfar eftir gaeedaviomioum Framvegis, notast vid pau eydubléd
og starfa eftir peim verkferlum sem sampykktir hafa verid. Framvegis midst6d simenntunar hlaut svo gaedavottun
samkveaemt European Quality Mark (EQM) gaedavidmidum i ndvember 2012 en med peirri vottun hefur verid stad-
fest ad starfsemin standist evrépskar kréfur um geedi freedslu. Unnid var ad umsokn vidurkenningu framhalds-
freedsluadila til mennta- og menningarmélardduneytisins samkveemt dkvaedum laga nr. 27/2010 um framhalds-
freedslu & haustmanudum. Umsdkn dsamt fylgigdgnum var svo skilad inn i byrjun oktdber 2012. . Framvegis hlaut
svo i mars méanudi 2013 formlega vidurkenningu til pess ad annast framhaldsfreedslu & grundvelli fyrrmefndra laga.

B bPrdéunarverkefni

Framvegis midstd0 simenntunar hlaut styrk Gr bréunarsjédi Framhaldsfreedslu til pess ad proa namsefni i sidfreedi-
kennslu innan framhaldsfraedslunnar. Grundvallar hugmynd némsefnisins er s ad patttaka i umraedu um sidferd,
bekking & sidfreedilegum hugtdkum og efling 4 gagnrynni hugsun auki feerni fullordinna ndmsmanna. Sérsték
ahersla verdur 1690 & ad mdéta namsefnid eftir porfum fullordinna ndmsmanna med pvi ad nota fjdlbreyttar kennslu-
aoferoir. Verkefnid var ad miklu leyti unnid & arinu 2012 en pad var unnid i samstarfi vid Fraedslumiostdd Vestfjarda,
SIMEY og bekkingarnet Austurlands. Framvegis fékk til lids vid sig meistaranema i heimspeki, Elsu Haraldsdéttur,
en hdn vann nadmsefnid i samvinnu vid rynihdp fré ofangreindum adilum. Almennt ndmsefni i sidfraedi var fullunnid
& lokamanudum 2012 en verkefnid verdur &fram préad arid 2013 en gert er rad fyrir sérhaefou ndmsefni i sidfraedi
fyrir fullordna namsmenn i heilbrigdis- og félagsgreinum. Sidfreedistofnun mun svo lesa handritid yfir ad préun
lokinni.

Einnig var byrjad & verkefninu ,Framhaldsnam fyrir skélalida” en Préunarsjodur framhaldsfreedslu veitti Fram-
vegis midstdd simenntunar styrk til ad préa nédmsskra sem eetlad er ad vera framhald vid Grunnnam skélalida. Gert
er rad fyrir ad mesta vinnan vid pad verkefni fari fram & arinu 2013.

Mennta- og menningarmélardduneytid veitti Framvegis midstéd simenntunar styrk til ad greina starfsmennta-
parfir pjonustufulltria & pjénustumiostédvum Reykjavikurborgar. Markmid verkefnis er ad greina storfin, meta

menntunarpérfina og méta tilldgur um nam fyrir starfsfolk. Verkefnid er unnid i samvinnu vid stjérnendur Vel-
ferdarsvios Reykjavikurborgar og eru daetlud verklok juli 2013.




M Erlent samstarf

Framvegis midstdd simenntunar ték patt i tveimur erlendum préunarverkefnum & arinu 2012. Young active methods
er yfirfeersluverkefni styrkt af menntadeetlun Evrépusambandsins. Markmid verkefnis var ad préa kennsluadferdir
sem nytast peim sem vinna med ungu félki med aherslu & leidbeinendur sem vinna ad pvi ad hvetja ungt folk til
virkni og atvinnuleitar. Alls voru préadar 48 kennsluadferdir og paer kynntar & radstefnu i Vin og svo i kjolfarid af pvi
4 [slandi.

Framvegis tok einnig patt i samstarfsverkefni sem var styrkt af menntadeetlun Evrépusambandsins , Face2Face,
en markmid verkefnisins var ad skoda hlutverk leidbeinanda i starfsmenntun i félags- og heilbrigdisgeiranum. Unnid
var ad pvi ad skilgreina hvad felst i godri starfspjalfun og i kjolfarid kannad hvada adferdir studla ad auknu dryggi
nylida i starfi. Byggt var & reynslu samstarfadila verkefnisins og deemi tekin Gr umhverfi peirra. Allir patttakendur
verkefnisins vinna ad starfsmenntun stétta i félags- og heilbrigdisstétta med mismunandi adkomu. Patttakendur i
verkefninu eru fra islandi, Bretlandi, Svipjod, Hollandi, Bulgariu og ftaliu.

B Nams- og starfsradgjof

Framvegis auglysir reglulega ndmsradgjof fyrir markhop framhaldsfreedslulaganna sem situr lengri namsleidir hja
midstddinni. R&dgjofin er skipuldgd i samstarfi vid Fraedslusetrid Starfsmennt. Radgjafi kemur fra setrinu & settum
timum og veitir ndmsmdnnum Framvegis radgjof en verkefnastjori Framvegis hefur umsjén med nédmsradgjof
ndmsmanna & okkar vegum. Framvegis baud dllum nemendum i ndmsleidum sem kenndar eru samkvaemt vottud-
um namsleidum Fraedslumidvddvar atvinnulifsins ndms- og starfsrddgjoéf og hefur pad meelst vel fyrir. Markmid
arsins 2013 er ad bjéda &fram 6llum nemendum Framvegis i vottudum namsleidum Fraedslumidstodvar atvinnulifs-
ins vidtal hja ndms- og starfsrddgjafa.

B Onnur radgjof og pjénusta

Tveir starfsmenn Framvegis midstdd simenntunar, Ragnhildur B. Bolladéttir og Vigdis Pyri Asmundsdéttir, eru
i pjélfun sem Markviss radgjafar en & arinu 2012 var farid af stad med fyrsta Markviss verkefnid. Markviss er
aoferd til ad vinna kerfisbundid ad starfsmannapréun i fyrirteekjum og stofnunum. Med Markviss er tekist & vid
bau verkefni fyrirtaekja sem fela i sér skipulagningu menntunar, pjalfunar og annad sem tengist uppbyggingu
starfsmanna. Sja: www.markviss.hugverk.is. Unnid verdur ad greiningu starfsmenntunarparfa pjénustufulltria 4
bjonustumidstodvum Reykjavikurborgar en néanar er fjallad um verkefnid undir brounarverkefni. Gert er réd
fyrir ad verkefninu ljaki i juli 2013 med skilum & greinargerd um verkefnid, mat & pvi hvernig til tokst dsamt
fiarhagsuppgjori.

B Greining & fraedslu

Greining & freedsluporfum hefur farid fram i gegnum vinnu med fagradum hja Framvegis. Leitad hefur verid til
stéttarfélaga, framhaldsskéla, adila med fagbekkingu (t.d. Landlaeknisembaettisins og Haskéla Islands) og adila fra
atvinnulifinu begar fagrédin eru kollud saman. Tvd fagrad hafa verid starfraekt hja Framvegis: Fagrad um simenntun
heilbrigdisstétta og Fagrad um simenntun starfsfélks i félagspjénustu. A arinu 2012 voru haldnir fagradsfundir & vori
og hausti. A arinu 2013 mun starf fagradanna halda afram en einnig verdur 16gd ahersla & pad ad greina fraedslu-
pbarfir sjukralida um allt land og finna leidir i samvinnu vid freedslumidstddvar innan Kvasis til ad koma til mots vid
baer parfir. Leitast verdur vid ad greina afram freedsluparfir markhépsins innan BSRB.




B Samstarf

Framvegis midstd0 simenntunar er adili ad Kvasi samtokum freedslu- og simenntunarmidstédva sem og Leikn sam-
tkum fullordinsfraedsluadila & fslandi. Framvegis midstdd simenntunar & einnig i gédu samstarfi vid adra skéla,
stéttarfélog, Reykjavikurborg og adrar simenntunarmidstddvar.

B Namsvisir og kynningarefni

Framvegis midstd0 simenntunar gaf Ut tvo ndmsvisa par sem simenntun sjukralida var kynnt & arinu 2012. Namsvis-
inum var dreift til allra félagsmanna Sjukralidafélags Islands og til peirra stofnanna par sem sjtkralidar starfa helst.
Framvegis heldur Gti vefsidu par sem nadmsframbod hverrar annar er kynnt. Send voru fréttabréf til markhépa med
visan i vefsidu Framvegis. Einnig ték Framvegis patt i peim vidburdum sem péttu henta til ad nélgast markhdp
framhaldsfreedslu hverju sinni.

B Fraedslustarfio 2012 i mali og myndum

Haldin voru samtals 54 namskeid & arinu 2012 og voru nemendastundir arsins 32.242 og haekka bannigum u.p.b pus-
und & milli dra. Ndmskeidin eru mjog 6lik hvad vardar lengd, efnisték og markhdp. Néamskeidin eru pé 6l starfspro-
unarndmskeio ad pvi leyti ad pau eru flest hugsud med 6lk & vinnumarkadi i huga. Namskeidin eru flokkud i tvo flokka:
Starfstengd ndmskeid og némsleidir Freedslumidstddvar atvinnulifsins. Starfstengd ndmskeid eru flokkud  simenntun
sjukralida annarsvegar og ndmskeid haldin i samvinnu vi® Fraedslusetrid Starfsmennt hinsvegar. [ framsetningu gagna
stydjumst vid pessa tviskiptingu & starfstengdum namskeidum, pad er simenntun sjikralida og ndmskeid i samvinnu
vid freedslusetrid Starfsmennt, til ad gefa betri mynd af starfseminni. batttakendur voru 850 & arinu og feekkar peim um
254 & milli &ra. Helsta skyring & pvi er faekkun pétttakenda i simenntun sjukralida en farid var af stad med nokkur ndm-
skeid par sem lagmarkspatttéku samkvaemt viomidum sem Framvegis hefur sett sér var ekki nad. Einnig duttu nam-
skeid sem Framvegis hefur framkvaemt fyrir Vinnumalastofnun alveg Ut og eins vard breyting & skipulagi hja FjdImennt
sem hafoi pad i for med sér ad Framvegis framkvaemir ekki lengur ndmskeid & peirra vegum. Mikil aukning var i
kennslu ndmsleida sem kenndar eru samkvaemt vottudum némsleidum Fraedslumidstddvum atvinnulifsins. Sékum
bess helst fj6ldi nemendastunda nokkud stédugur & milli ara & sama tima og fjoldi patttakenda feekkar pé nokkud.
Medalaldur patttakenda hja Framvegis arid 2012 var 49 ara og er mikill meirihluti peirra konur.

Samanburdur a fjélda patttakenda 2011-2012
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M Starfstengd namskeid
M Sjdkralidar

Haldin voru 31 ndmskeid fyrir sjukralida & arinu. batttakendum
faekkar adeins & milli ra en beir voru 608 samanborid vid 7 GP i0
2011. GO adsokn var a flest ndmskeid en po var dkvedid ad halda
nokkur ndmskeid par sem lagmarkspéatttaka nadist ekki. Simenntun-

Nemendastundir 2010-2012

arndmskeid sjukralida eru préud af starfsménnum Framvegis dsamt

fagradi miodstddvarinnar. Fagraddid sem samanstendur af hinum 2010

H2011

ymsu adilum Gr atvinnulifinu fundar med starfsménnum Framvegis oo

tvisvar sinnum & &rinu. Einnig var unnid markvisst Ur ndmskeidsmati
midstddvar og pannig fengnar hugmyndir ad ndmskeidum fra patt-
takendum. Markmid med parfagreiningunni er ad bjéda fidlbreytt

og freedandi namskeid sem nytast i starfi sjukralida og bjéda upp &

freedslu um maélefni sem eru efst & baugi & hverjum tima. Framvegis
bydur nemendum sinum nokkur ndmskeid i fjarkennslu i beinni en pannig geta sjukralidar sétt namskeid Framveg-
is i gegnum fjarkennsluforrit 6h&d stadsetningu. betta hefur maelst vel fyrir og komast idulega feerri ad en vilja &
fjarndmskeid. Framvegis leggur mikinn metnad i geedi fjarkennslu og hefur petta fyrirkomulag meelst vel fyrir baedi
hja patttakendum og leidbeinendum.

N3am i samvinnu vio fraedslusetrid Starfsmennt
Starfsnam studningsfulltria

Framvegis framkvaemir Starfsndm studningsfulltria, baedi grunnndm 162 kennslustundir og framhaldsnam 84
kennslustundir i samstarfi vid Fraedslusetrid Starfsmennt. Framvegis sér um samskipti vid leidbeinendur, pjénustu
vid ndmsmenn, vera peim innan handar 4 medan nédminu stendur, veita peim upplysingar og studning. Um pad bil
40 sérfreedingar leidbeina & ndmskeidinu. Einn hopur fér i gegnum grunnamid a vorénn en & haustonn féll grunn-
n&mid nidur i fyrsta sinn. Tveir hopar luku framhaldsndminu & érinu, einn & vorédnn og annar & hausténn.

Rekspdlur

Framvegis framkvaemir ndmskeidio i samstarfi vid Fraedslusetrid Starfsmennt. Namio telur 60 kennslustundir i al-
mennu starfsnami med dherslu 4 eflingu einstaklingsins i lifi og starfi. Namid er blanda af stadbundinni kennslu og
fiarnami. Rekspdlur var haldid tvisvar & arinu.

A &rinu voru einnig framkvaemd nokkur minni ndmskeid fyrir Starfsmennt par 4 medal voru simenntun fyrir félags-
menn i Félagi islenskra félagslida, simenntun fangavarda, simenntun fyrir leeknaritara og hluti af nyrri ndmsleid fyrir
stjérnendur innan BSRB sem nefnist Forystufreedsla BSRB.

Samanburdur a fjoldi
nemendastunda 2010-2012
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Arsskyrsla Stjérnar Framvegis 2012

Namsleidir FA

Mikil aukning er & beedi fjdlda ndmskeida og patttakenda & ndmsleidum sem kenndar voru samkvaemt vottudum
namsskram Fraedslumidstddvar atvinnulifsins & milli &ra. Arid 2012 voru kennd 7 namskeid samanbori® vid 2 &rid
2011 og voru nemendastundir 16.890 samanborid vid 1.940 &rid 2011.

M Skrifstofuskdlinn

Um er ad reeda 240 kennslustunda ndm sem aetlad er einstaklingum & vinnumarkadi, 20 éra eda eldri med stutta
skélagdngu ad baki. Sa hluti ndmsins sem fer fram i tdlvu, télvu- og upplysingataekni dsamt békhaldi, er kenndur
hja Promennt ehf. en samstarfid vid Promennt ehf. gerir Framvegis kleift ad bjéda mikinn sveigjanleika i ndminu
med fjarkennslu i beinni sem pydir einfaldlega ad pu getur tekid patt i kennslunni algjérlega 6had stadsetningu.
Einnig hefur verid haegt ad velja milli dag- og kvéldhépa en pad hefur meelst vel fyrir og kunna namsmenn Fram-
vegis svo sannarlega ad meta pennan sveigjanleika. A &rinu 2012 luku fimm hépar Skrifstofuskélanum hja Framveg-
is, tveir & vordnn og prir & haustdnn en feerri komust ad en vildu.

B Grunnaripjkdlalida

I samstarfi vid Skéla- og fristundasvid og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar fér namsleid Fraedslumidstédvar
atvinnulifsins Grunnnam skélalida aftur af stad hja Framvegis. Namid telur 70 kennslustundir og markmid némsins
er ao patttakendur pekki til mismunandi adstaedna og parfa grunnskélabarna og 68list aukna feaerni til pess ad efla
samskipti vid pau, samstarfsfélk og adstandendur. Tveir hopar luku ndmi & vorénn.

B Yfirlit yfir namskeid 2012

Namskeid patttakendur Lengd Nemendastundir
Hugreen atferlismedferd 22 15 330
Heilabloofall 12 10 190
Sér og sdramedferd 18 15 270
Sjukraflutningar 32 15 480
Helstu flokkar gedraskana 20 15 510
Heimahjukrun 27 10 270
Mat og eftirlit: Heildsteed skodun 29 6 174
Vidbétarmedferd 13 10 130
Stémi 21 10 280
Aukinn styrkur 19 30 570
Tannhirda langveikra 14 10 250
Vinnutengd ofbeldishegdun 21 10 320
Méttaka og hjukrun bradveikra 28 10 280
Vidbrégd og varnir gegn einelti 23 10 230
Nalganir i samskiptum vid einstaklinga med gedraskanir 23 10 260

Evrépudagur sjukralida 19 2 38
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Liknarmedferd 23 10 320
Ofnaemi og ofnaemissjukdémar 26 10 260
Heimahjdkrun 28 10 280
Hjukrunarskréning og flokkunarkerfi hjdkrunargreininga 27 10 270
Vidbétarmedferd 14 10 140
Tengsl holdafars vid neeringu og heilbrigdi 21 10 330
Fyrirbyggjandi ndlgun heilbrigdisstarfsmanna

ad vinnutengdri ofbeldishegdun 15 10 200
Umhirda og umgengni fylgihluta 8 10 80
Namskeid fyrir leidbeinendur sjukralidanema i verknami 22 6 132
Sidferdileg alitamal i heilbrigdispjénustu 7 10 140
Nuvitund og hjikrun 8 20 160
Sar og sdramedferd 20 15 300
Aukinn styrkur 13 30 390
Taugasjukdémar 16 15 405
Hugreen atferlismedferd 19 15 450
Namsleidir FA Fjoldi patttakenda Kst Nemendastundir
Skrifstofuskolinn | 4 120 960
Skrifstofuskolinn Il 20 240 4800
Skolalidar | 15 70 980
Skélalioar |l 12 70 840
Skrifstofuskdlinn 1 13 245 3185
Skrifstofuskdlinn 2 11 245 2695
Skrifstofuskolinn 3 14 245 3430
Starfsmennt Fjoldi patttakenda Kst Nemendastundir
Starfsndm studningsfulltria | 17 162 2754
Starfsnam studningsfulltria I | 8 84 672
Rekspdlur Il 13 60 780
Félagslidar 17.1.2012 5 4 136
Félagslidar 18. 1.2012 5 4 124
Félagslidar 14.2.2012 3 4 12
Félagslidar 15.2.2012 6 4 60
Félagslidar 21.3.2012 15 4 116
Félagslidar 22.3.2012 4 4 112
Félagslidar 11.4.2012 2 4 100
Félagslidar 12.4.2012 6 4 48
Leeknaritarar 9 10 90
Forystufraedsla 21 9 189
Fangaverdir 18 4 72
Starfsnam studningsfulltria |l 12 84 1008
Rekspdlur Il 9 60 540
Samtals 850 2.119 32.242




Arsskyrsla Stjérnar Framvegis 2012

Rekstrarreikningur arsins 2012

2012 2011
Rekstrartekjur:
NAMSKEIG .veeviereetieieeieee ettt sttt st st saae s e saaesaees 27.694.785 44.154.253
ADTAN TEKJUT 1eevveeniieieeie ettt ettt sttt see sttt sbe e be et e e beetesbesnteenbesneean 30.955.050 16.821.500
58.649.835 60.975.753
Rekstrargjold:
ASKeypt VINNa 08 PJONUSTA ..eccvieriieiiiieciiciecie et 22.406.785 15.617.233
Laun og launatengd giOId ......ccvevueeciieiieieeee e e 27.445.917 23.355.667
RAGNABUL AFSINS ... eeeeesesee s sesee e ses s eeee e sesee 13.536.236 14.865.294
FTSTEITEIE <ottt ettt et et neesensens 490.566 863.963
63.879.504 54.702.157
Rekstrar(tap) hagnadur fyrir fjarmagnslidi ........cocevveneeneniiineeeee -5229669 6.273.596
FJArMUNATEKJUL . .eeeeeieeeecee ettt e e e e snaeeennee s 1.422.008 1.061.894
(Tap) hagnadur fyrir tekjuskatt .........ccocoeeeieieni e -3.807.661 7.335.490
=L o 1 S USN 0 1.467.098
(Tap) hagNAGUI ArSINS ...cvevuiieieiieiieieie ettt -3.807.661 5.868.392
Efnahagsreikningur
2012 2011
Fastafjarmunir:
Varanlegir rekstrarfjarmunir:
ARGBIA O TBKI ..ttt sttt 1.394.862 1.885.428
Fastafjarmunir 1.394.862 1.885.428
Veltufjarmunir:
Skammtimakrofur:
ViOSKIPTAKIOTUT .vviiiiiiisieesiieseesc ettt st sne s 4.382 17.209
Adrar skammtimakrofur .........ccooeviieriieee e 4.437.656 193.637
[ ETaTe | o < o o TSRS 33.300.072 42.696.331
Veltufjarmunir 37.742.110 42.907.177

Eignir samtals 39.136.972 44.792.605
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31. des 2012

Eigid fé og skuldir

Eigid fé:
LU <SSR
ANNAOG QIGIG & ..o

Eigid fé samtals

Skammtimaskuldir:

ViOSKIPLASKUIAIT «.veeviieiieeeiee ettt s e s e e
Fyrirframinnheimtar tekjur
Skattar rsins .....ccccceveeveeienee.
Adrar skammtimaskuldir .............

Eigid fé og skuldir samtals:

Yfirlit yfir sjodsteymi arid 2012

Rekstarhreyfingar:

(Tap) NagNABUI ArSINS ..uviceveceieciesieeceesee et te et sre e aeebeeaeeae e
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif & fjarstreymi:

AFSKIIFLIE ettt

Breytingar a rekstrartengdum eignum og skuldum ...........cccceeevveevneennnnn.

Fjarfestingarhreyfingar:
Keypt ahold 08 ta8Ki «...eevveeiiiiieiieieeeee e

Haekkun @ handbaeru fé ...........ooiiiiiiiiiee e
Handbaert fé 1 Arsbyrjun .......ooceeeeieeeeece e
Handbaert fé 1 Arslok .....c.eeeveeeciieeee e

2012 2011
10.200.000 10.200.000
24.252.640 28.060.301
34.452.640 38.260.301

908.875 1.518.221
3.063.852 2.650.303
0 1.467.098

711.605 896.682
4.684.332 6.532.304
39.136.972 44.792.605

2012 2011

-3.807.661 5.868.392

490.566 863.963
-3.317.095 6.732.355
-6.079.164 1.979.122
-9.396.259 8.711.477
0 1.798.880

0 1.798.880
-9.396.259 6.912.597
42.696.331 35.783.734
33.300.072 42.696.331
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