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SOGUAGRIP

Framvegis er framsaekin simenntunarmidstdd med pad ad
markmidi ad bjoda upp & metnadarfulla freedslu sem svarar
porfum einstaklinga og atvinnulifsins.

Miostodin var sett & fot &rid 2001 i peim tilgangi ad koma
til mots vid si- og endurmenntunarporf starfsgreina sem
Heilbrigdisskolinn i Fidlbraut i Armula Gtskrifadi. | dag eru
megin verkefni Framvegis pripeett og snda ad simenntun
med dherslu & félags- og heilbrigdisstéttir, vottudu nami
& framhaldsskolastigi fyrir fullordid folk sem hefur stutta,
formlega skélagdngu og prounarverkefnum sem tengjast
pessum svidum. Med tilkomu adildar Bandalags starfsmanna
rikis og baeja (BSRB) ad Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA)
arid 2010 vard Framvegis einnig skilgreindur hlutadeigandi
adili med leyfi til ad saekja um ad kenna vottadar namsleidir
Fraedslumidstdovarinnar.

Framvegis vinnur ad markmidum framhaldsfraedslulaga
nr. 27/2010. Meginmarkmid midstddvarinnar er ad bjoda
vandad nam sem hannad er fyrir fullordna ndmsmenn med
stutta formlega skélagdngu ad baki og auka pannig ferni
pbeirra, pekkingu og veita peim aukin teekifeeri til patttoku i
samfélaginu. Samkvaemt sampykktum Framvegis skal til-

Husnaedi Framvegis ad Skeifunni 116 { Reykjavik.

gangur midstodvarinnar vera ad studla ad frambodi &
namstaekifeerum fyrir félk & vinnumarkadi og auka gzedi
fullordins- og starfsmenntafraedslu.

Hja Framvegis er 16g0 ahersla a fjdlbreyttar kennsluadferdir,
sem og jakvaeda og leerddmsrika upplifun nemenda af nami.
Sérstok ahersla er 16gd & ad nyta tolvu- og upplysingataekni
a4 namskeidum og hafa ndmskeid kennd f fjarkennslu notid
mikilla vinsaelda & sidustu misserum.

Framvegis hefur hlotid gaedavottunina European Quality
Mark (EQM) sem stadfestir ad midstodin starfi samkveemt
evropskum krofum um gaedi fraedsluadila.

INNGANGUR
FRAMKVZAMDASTJORA
HORFT UM OXL - OG FRAM A VEGINN

Ohzett er ad segja ad &rid 2014 hafi reynst vidburdarikt og ad
morgu leyti sérstakt i rekstrarsdgu Framvegis. Par ber helst
ad nefna eldsvoda i husakynnum Framvegis, breytingar &
eignarhaldi og starfsmannahaldi, ad 6gleymdri stefnumotun
félagsins i heild.

Eitt lykilatrida 1 allri starfsemi Framvegis er traust, fagleg
og skilvirk pjonusta gagnvart nemendum, leidbeinendum
og samstarfsadilum. A peim nétum gengu starfsmenn il
verka &rid 2014 og vard vel dgengt. bott dvallt megi gera
betur eru margar visbendingar um ad starfsemin sé & réttri
leid. Meginnidurstodur Uttektar sem Capacent ehf. gerdi fyrir
mennta- og menningarmalardduneytid sem gefin var Ut { juni
2014 benda til ad ndamid hafi haft jakveed ahrif & Iif notenda
framhaldsfraedslukerfisins og ad pegar & heildina er litid riki
anagja medal peirra med framhaldsfraedslukerfid. Framvegis
er par ekki undanskilid enda ein ellefu simenntunarmidstdova
sem saman mynda hlekk i kedju framhaldsfreedslunnar sem
neer um allt land. Nidurstddur syna ad meirihluti nemenda
Skrifstofuskélans myndi maela med namsleidinni vid adra
0g telja margir peirra namid hafa haft jakvaed ahrif 4 lif sitt,
sem einmitt er einn megintilgangur framhaldsfraedslunnar.
Jafnframt er pad alit Rikisendurskodunar ad fjarmunir peir
sem rikio ver til malaflokksins séu nyttir & skilvirkan hatt og
tileetludum arangri hafi verié nad & flestum svidum. [ heild hafi
pvi tekist vel ad préa menntunarurraedi fyrir folk med stutta
formlega skolagdngu. Pa syna vidhorfskannanir Framvegis
sem allir nemendur Framvegis svara, jafnt nemendur
framhaldsfreedslunnar sem og adrir fullordnir ndmsmenn,
ad yfir 90% peirra hafi jakveett vidhorf til  ndmsins og
pjonustunnar.

Sdlveig Hildur Bjrnsddtir,
framkvaemdastjori Framvegis.



Eldsvodinn 1l 2014.

Uppbygging eftir eldsvooda

Husneedi Framvegis vard illa Uti { eldsvoda { byrjun juli. Flytja
burfti starfsemina timabundid i annad husnaedi medan &
hreinsun og uppbyggingu husnzedisins stdéd. Med pvi tokst
ad lagmarka tafir & daglegri starfsemi og koma i veg fyrir
rekstrarstodvun. Starfsemin hofst svo ad nyju i Skeifunni
11b ad framkveemdum loknum, { byrjun oktéber. Tjon vard
3 teekjum og tolvubunadi f kennslustofum enda Iék eldurinn
pbaer svo illa ad endurbyggja purfti ytra og innra byrgdi (pak,
glugga, veggi og golfefni) peirra. Allt hisnaedi Framvegis fékk
yfirhalningu og er f dag eins og best verdur a kosid.
Metnadarfullt og oflugt starfsfolk Framvegis @ pakkir og
heidur skilinn fyrir goédan drangur og ekki sist sveigjanleika og
polgaedi vid ofyrirséd verkefni { tengslum vid eldsvodann.

Hsnaedi Framvegis lenti illa uti f eldsvoda [ byrjun juli.
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Breyting a eignarhaldi
og i starfslioi

Eignahald Framvegis ték breytingum & d&rinu. Bandalag
starfsmanna rikis og baeja seldi 24% hlut sinn af heildarhlutafé
Framvegis pann 11. névember 2014. Kaupendur voru tveir,
annars vegar Sjukralidafélag fslands og hins vegar SFR -
stéttarfélag f almannapjonustu, og skiptu peir eignahlutnum
jafnt a milli sn.

Pa tok nyr framkvaemdastjéri vid rekstri Framvegis { febrdar
og var i 20% starfshlutfalli par til um midjan april pegar hann
hof storf ad fullu.

Stefnumotun

Stjorn og starfsfolk Framvegis unnu ad stefnumétun félags-
ins { peim tilgangi ad skyra stefnu og stefnumid pess til fram-
tidar. Ny stefna Framvegis til fidgurra dra var sampykkt a
stjornarfundi i desember. Oll starfsemi Framvegis tekur mid
af yfirmarkmioum i stefnu sem eru ellefu talsins. Starfsemin
er tiundud f framkvaemdadaetiun Framvegis fyrir arid 2015
sem naer til allra helstu verkefna og er aetlad ad vera leidarvisir
fyrirtzekisins. Um er a0 raeda heildsteypta framkvaemdadaetiun
sem tekur med markvissum og hnitmidudum haetti mid
af sampykktri stefnu Framvegis. Sérstaklega var hugad ad
samlegd & milli fyrirhugadra verkefna og dkveeda EQM um
gaedavottun fraedsluadila, sem Fraedslumidstdd atvinnulifsins
og BSI & Islandi hafa umsjon med. Er petta i fyrsta sinn sem
Framvegis motar starf sitt fyrirfram med pessum heetti og er
pad lidur i pvi ad innleida stefnumidada og skilvirka stjérnun
sem neer til allrar starfsemi fyrirtaekisins. P4 tok Framvegis
einnig upp umhverfisstefnu  sinum ranni.
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Stefnumdétunin leiddi i ljos dkvedin teekifaeri til pess ad
auka og beeta pjonustu vid nemendur { formi nams- og
starfsradgjafar. Pa vaeri brynt ad Framvegis bydi 25 dra og
eldri sem hyggja & haskélandm en skortir grunn til pess, nam
vid heefi enda dkvad mennta- og menningarmalarddherra
ad stytta framhaldsskolanam, dr fiorum drum { prjd, og
beina 25 dra og eldri, sem hyggjast hefja slikt ndm, til
simenntunarmidstodva.



Ndmsmenn Skrifstofuskdlans.

Starfsemin i stuttu mali

Afram var unnid eftir markmidum laga um framhaldsfraedslu
sem sampykktvoru arid 2010 og dherslal6gd & ad bjéda vottad
nam Fraedslumidstodvar atvinnulifsins. Skrifad var undir nyjan
pjonustusamning vid mennta- og menningarmalardduneytio.
pa var arsfundur Framvegis haldinn 3. juni 2014.

pratt fyrir eldsvoda i husnaedi Framvegis og afleidingar
hans tokst ad halda starfseminni eins og dzetlanir gerdu rad
fyrir. Mikil gréska var i simenntun fyrir sjukralida par sem ad
vanda var bodid upp a sigild og sivinsael namskeid i bland
vi® nyjungar. P& var metadsokn i ndmskeidin ,Gott ad vita”
en rumlega 400 félagsmenn St.Rv. og SFR skradu sig til leiks
og komust feerri ad en vildu. prjar ndmsleidir voru haldnar
i samstarfi vid Freedslusetrid Starfsmennt; namsleidirnar
Starfsnam studningsfulltrda Il og Rekspolur Il & voréonn en
Rekspolur |'d haustonn. Farid var af stad med fjora hopa
i Skrifstofuskélanum & vorénn og fjéra hdpa & haustonn
i samstarfi vid Promennt. Eins var kennd Opin smidja
(Smidja i gerd og eftirvinnslu myndbanda) baedi & voronn
0g hausténn, einnig i samstarfi vid Promennt. P4 starfraekti
Framvegis, i samstarfi vid Actavis, Lyfjagerdarskdlann sem
er ny ndmsleid & Islandi, setlud starfsfolki lyfjafyrirtaekja sem
koma ad framleidslu lyfja, 20 dra og eldra, med stutta formlega
skélagdngu ad baki.

Unnid var ad honnun tveggja ndmskraa sem Framvegis
hafoi d4dur hlotid fjarstyrk Ur prounarsjédi framhaldsfraedslu
til ad préa i samstarfi vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins.
Vinnu vid gerd namskrar um framhaldsnam skolalida lauk i
desember en vinna vid ndmskrd um teeknipjonustu heldur
afram. P& hlaut Framvegis fjarstyrk til ad préa tvaer ndmskrar til
vidbotar; ndmskra um forritun og némskra um velferdartaekni.

Fyrirmynd i nami fullordinna

Framvegis tilnefndi f fyrsta skiptid nemanda sem ,Fyrirmynd
i nami fullordinna” en Fraedslumidstdd atvinnulifsins hefur
frd arinu 2006, i tengslum vid arsfund sinn, veitt verdlaun
peim einstaklingum sem hafa synt gdédan namsarangur,
frumkvaedi og kjark og par ad auki ndd ad yfirstiga ymis
konar hindranir i sinu ndmi eins og td. namserfidleika.
Framvegis tilnefndi Margréti Gigju Rafnsdottur, nemanda i
Starfsndmi studningsfulltria hja Freedslusetrinu Starfsmennt
en Framvegis sér um framkveemd namsins i samstarfi vid
Starfsmennt.

Freedslumiostdd atvinnulifsins valdi Margréti Gigju sem
fyrirmynd { ndmi fullordinna arid 2014, dsamt tveimur 66rum
sem farid hafa i gegnum framhaldsfraedslukerfio.

Margrét Gigja Rafnsddttir , Fyrirmynd i ndmi fullordinna” drid 2014.

Arsskyrsla 2014

Skyrsla su sem hér er birt tekur til starfsemi og reksturs
Framvegis arid 2014. Leitast er vid ad skyra starfid i mali og
myndum, dsamt pvi ad leggja fram tolulegar stadreyndir
par sem vid &. Skyrslan hefst & soguagripi og yfirliti par sem
framkveemdastjori gerir grein fyrir starfsemi arsins. Pa er
greint fra stjérnskipulagi Framvegis, nysampykktri stefnu til
fiogurra dra og geedastarfi. Birtar eru tolulegar stadreyndir
er var®a starfsemina i heild. Pvinzest er greint frd helstu
verkefnum Framvegis, freedsluframbodi og prounarstarfi. pa
er gerd grein fyrir starfsemi tengdri ndms- og starfsradgjof og
kynningar- og markadsstarfi. Ad lokum eru birtar upplysingar
ur arsreikningi Framvegis.



Verkefni framundan

Simenntun eda a&vimenntun er komin til ad vera. Nutiminn
og atvinnulifid gerir kréfur um lykilhzefni til ad einstaklingur
geti att moguleika til ad taka virkan patt i pjodfélaginu. Krofur
um pekkingu, haefni og nyskdpun f atvinnulifi og menntun
eru haveerar. A sama tima gerir launafélk rikari kréfur um taeki-
feeri til menntunar og starfsframa.

Hja Framvegis verdur afram unnid ad pvi ad audvelda
folki adgengi ad ndmi og auka patttoku fullordinna i ndmi.
Jékveedar nidurstddur Uttektar Capacent ehf. & framhalds-
freedslukerfinu minna okkur & hve mikilveeg framhalds-
freedslan er og ad simenntunarmidstddvar og adrir innan
framhaldsfraedslugeirans vinni saman ad pviad adstoda folk il
nams, med hag umbjédenda avallt fyrir brjosti. Avinningurinn
er margpaettur, baedi fyrir einstaklinginn, atvinnulifid og sam-
félagio i heild. Verkefnin blasa vid og teekifaerin einnig.

STJORNSKIPULAG
FRAMVEGIS

Starfsfolk

Fastrdonir  starfsmenn  Framvegis
voru prir arid 2014, i heilum stédu-
gildum. Ragnhildur B. Bolladottir
lét af stérfum f januar sem fram-
kveerndastjori og var Soélveig Hildur
/ Bjornsdottir rddin i hennar stad.
Sovegi Hildur Bjémsddttir Solveig Hildur starfadi sem fram-
kvaemdastjori { 20% starfshlutfalli,
samhlida 6oru starfi, fra febrlar par
til um midjan april pegar hun ték
vio fullu starfi framkveemdastjora
hja Framvegis. Soélveig Hildur ber
abyrgd 4 daglegum rekstri, stefnu-
motun  og  proéunarvinnu.  Adrir
starfsmenn eru Liney Johannsdottir,
Vigds byri Asmundsdditir verkefnafulltrdi, med umsjon med
almennum  skrifstofustorfum, fram-
kveemd namskeida, skraningu og
innheimtu ndmskeidsgjalda, sem og
kynningarstarfi. Vigdis pyri Asmunds-
dottir starfar sem verkefnastjéri og sér
um framkvaemd namskeida og proun
nadms. Starfsfolk Framvegis & mikid
lof skilid fyrir ad takast & vid ny og
Liney Jihannesdtti krefjandi verkefni med miklum séma.

Framvegis statar af Urvali sérfraed-
inga og radgjafa sem eru radnir sem verktakar vid stofnunina.
Fjoldi peirra & arinu 2014 var um pad bil 100.
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Stjorn

Gudmundur Palmason,
stjérnarformadur.
Framkvaemdastjori Promennt ehf.

Birna Olafsdottir, medstjérnandi.
Formadur freedslunefndar
Sjukralidafélags islands og

skrifstofustjori.

John Vilhjalmur Yeoman,
medstjornandi.
Taeknistjori Promennt ehf.

Johanna pordérsdottir, medstjérnandi.
Fraedslustjori SFR — stéttarfélags
almannapjonustu.

Jakobina pérdardottir, varamadur.
Framkvaemdastjori Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar.

Sigurdur Fridriksson, varamadur.
Skolastjori Promennt ehf.
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Hluthafar/eigendur

Eigendur Framvegis eru Sjukralidafélag [slands (22%), SFR —
stéttarfélag i almannapjénustu (22%), Promennt (49%) og
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar (7%).

Starfsstad Framvegis i Skeifunni 11b i Reykjavik.

Starfsstod

Framvegis er til husa ad Skeifunni 11b  Reykjavik en par
fer kennsla ad mestu leyti fram. Hisnaedid undir starfsemi
Framvegis er samtals 259 fm a0 steerd. Framvegis hefur til
afnota tveer fullbinar kennslustofur med fjarkennslubudnadi
sem gerir midstodinni kleift ad vera i gédu samstarfi um fjar-
kennslu vid simenntunarmidstddvar um allt land. Fjarkennslu
hugbunadurinn bydur einnig upp & pann moguleika ad
namsmenn geta setid heima hja sér eda & vinnustad par sem
peir tengjast ndmskeidinu i gegnum netid. Pannig getur
Framvegis komid enn frekar til moéts vid parfir ndmsmanna.
Auk skrifstofu starfsmanna byr midstodin ad fundarherbergi,
kaffistofu leidbeinenda og starfsmanna, geymslu og opnu
rymi med adstdou fyrir ndmsmenn.

Kvasir

Samtok frazdslu- og simenntunarmidstodva

Kvasir

Framvegis er adili ad Kvasi, samtokum freedslu- og simennt-
unarmidstddva 4 Islandi. Rétt til adildar ad samtdkunum eiga
svaedisbundnar freedslu- og simenntunarmidstddvar 4 Islandi
sem sinna simenntun og 6drum verkefnum skv. samningum
vi® menntamalardduneytio.

yrsla Stjornar Framvegis 2014

Leikn

samabk fullordinsfeadsleabila
i [slandi

Leikn

Framvegis er adili ad Leikn, samtokum fullordinsfraedsluadila
& Islandi, og situr framkveemdastjori Framvegis | stjorn
Leiknar i seeti varamanns. Leikn er sameiginlegur vettvangur
adila i fullordinsfreedslu & Islandi og mélsvari peirra gagnvart
stjornvoldum. Tilgangur samtakanna er ad efla fraedslu
fullordinna & fslandi. Samtokin vilja studla ad virkri umraedu
um si- og endurmenntun, auka upplysingamidlun og
samskipti og samstarf milli fullordinsfraedsluadila  og
stjérnvalda annars vegar og efla erlend samskipti & svidi
fullordinsfraedslu hins vegar. Rétt til adildar ad samtékunum
eiga freedsluadilar eda frjdls félagasamtok sem hafa pad
meginhlutverk ad bjoda fraedslu fyrir fullordna, starfa til
almannaheilla & samfélagslegum grunni (nonprofit), eru sjalf-
steedir rekstraradilar og starfa utan hins formlega skélakerfis.

Simenntunarmidstodvarnar

Framvegis — midstod simenntunar er ein peirra 11 simennt-
unarmidstddva & Islandi sem hafa medal annars ad leidarljosi
a0 veita félki annad taekifeeri til ndms. Starf midstédvanna er
umfangsmikid en um 15 pusund nemendur fara { gegnum
pad & hverju ari.

Kvasir

Samtsk fraedslu- og simenntunarmidstodva

SIMENNTUNAR-
STODVARNAR

innan vaasis greina fraedslubarfir i fyrirtaekjum, skipuleggja ndmskeid og
fyrirestra og sérhzefdar namsleidir sem henta pinu fyrirtzeki.

Fraedslu- og
simenntunar-
midstodvar:




STEFNA FRAMVEGIS
2014-2018

Framvegis leggur metnad i faglega stjérnun og starfsemi. Ny
Stefna Framvegis til fijdgurra dra var sampykkt a stjornarfundi
18. desember 2014 eftir halfs ars vinnu vid stefnumotun
félagsins. Er petta f fyrsta sinn sem Framvegis motar starf sitt
fyrirfram med pessum haetti og er pad lidur { pvi ad innleida
stefnumidada og skilvirka stjornun sem neer til allrar starfsemi
fyrirtzekisins.

Hlutverk

Hlutverk Framvegis er ad studla ad og veita fullordnum
fiolbreytt ndmsteekifaeri og simenntun i samstarfi vid adila
vinnumarkadarins og hid opinbera.

Framvegis vinnur samkvaemt 16gum um framhaldsfraedslu
(nr. 27/2010) og samningi vid mennta- og menningar-
malardduneytid um framkveemd framhaldsfreedslu | takt
vid vidurkenningu pess efnis. Starfsemi Framvegis upp-
fyllir kréfur um gaedi ndms og kennslu { samraemi vid viour-
kennda evropska gaedavottun; European Quality Mark, fra
Fraedslumidstod atvinnulifsins og BSI & fslandi.

Markmid

+ Veita fulloronum einstaklingum simenntun { takt
vio parfir atvinnulifsins og skapa einstaklingum med
stutta skélagdngu ad baki videigandi ndmstaekifaeri og
moguleika til ad efla haefni sina f starfi.

« Greina ndmsparfir markhdpa med vidurkenndum
greiningaradferdum og Utbua videigandi ndm og
namskrar med fslenska haefnirammann ad leidarljosi.

+ Veita radgjof og personulega pjénustu vid val & nami,
raunfeernimat og hvers konar faglegan studning
sem midar ad pviad hvetja einstaklinga til ad afla sér
menntunar vid haefi.

+ Kynna ndmsframbod fyrir almenningi og markhépum
med markvissum og fjdlbreyttum haetti og vidhalda
godoum tengslum vid samstarfsadila og vidskiptahdpa.

+ Leggja rika dherslu & gaedi ndms, framsaekna og
framurskarandi kennslu med nyskdpun, fjdlbreytni og
videigandi teekni f forgrunni.

+ Vinna samkveemt vidurkenndum gaedaferlum til ad
tryggja fagleg og skilvirk vinnubroga.

« Veita einstaklingum og markhépum faglega pjonusty,
6hada kyni, trdarbrégdum eda stodu { samfélaginu,
namsumbhverfi sem sé hvetjandi og studli ad vellidan.

+ Tryggja 6rugga vardveislu upplysinga um namskeid og
nemendur par sem medferd persdonuupplysinga er i
samraemi vid nugildandi 16g.
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Ndmsmenn d sjtkralidandmskeidi

- Syna gdda og drangursrika stjornarheetti, fara vel med
med fidrmuni og syna abyrgd i rekstri f takt vid samninga
og sampykktir félagsins.

- Vera med dnaegt, heeft og vel upplyst starfsfélk og
leidbeinendur sem og tryggja goo starfsskilyroi.

- Starfsemin taki til umhverfisverndar og samfélagslegrar
abyrgdar med velferd samfélagsins i heild ad leidarljési.

Framtidarsyn

- Framvegis verdi i fremstu r6d hvad vardar fraedslu og
simenntun fullordinna og vinni markvisst ad pvi ad
haekka menntunarstig i landinu, med pad ad leidarljosi
ad menntun sé aeviverk,

Gildi
- Framsaekni
- Fagmennska
- Virding
- Arangur

GADAVOTTUN
FRABDSLUADILA
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Arsskyrsla Stiérnar Framvegis 2014

Sjukralidandmskeid hjd Framvegis.
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MARKVISS
®

GADASTARF

Hja Framvegis eru geedi og fagmennska i dndvegi. Allt starf
Framvegis skal midast vid markmidin i nysampykktri stefnu
Framvegis sem midast vid geedi i 6llu starfi. Starfsfélk vinnur
samkvaemt vidurkenndum geedaferlum til ad tryggja fagleg
og skilvirk vinnubrogd. Frambod namskeida er byggt 4
nidurstddum greininga & freedsluporfum vidkomandi hopa.
Pa byggir Framvegis préun ndms 4 nidurstddum vidur-
kenndra haefnigreininga.

EQM gaedakerfio

Framvegis midstod simenntunar hlaut gaedavottun sam-
kvaemt European Quality Mark (EQM) gaedaviomidum i nov-
ember 2012 en med peirri vottun var stadfest ad starfsemin
standist evropskar krofur um gaedi freedslu. Framvegis hlaut
svo i mars manudi 2013 formlega vidurkenningu til pess ad
annast framhaldsfraedslu & grundvelli laga nr. 27/2010 um
framhaldsfraedslu. Allt fastradid starfsfélk starfar eftir geeda-
vidmidum Framvegis, notast vid pau eydubldd og starfar eftir
peim verkferlum sem sampykktir hafa verid.

Fagrad

Framvegis byggir frambod namskeida & greiningu 4 fraedslu-
porfum sem fer fram i gegnum vinnu med fagradum. Fag-
radin skipa fulltrdar fra stéttarfélogum, framhaldsskolum,
atvinnulifinu auk sérfreedinga frd t.d. Landleeknisembaettinu
og Haskala [slands. Tvo fagrad hafa veri® starfraekt hja Fram-
vegis: Fagrad um simenntun heilbrigdisstétta og Fagrad um
simenntun starfsfolks f félagspjonustu.

A &rinu 2014 voru haldnir fagradsfundir & vori og hausti.
Starffagrddanna heldur 4fram med svipudu snidi &rid 2015 en
einnig verdur 16g0d dhersla 4 ad greina fraedsluparfir sjukralida
um allt land og finna leidir i samvinnu vid freedslumidstodvar
innan Kvasis til ad koma til mots vid paer parfir. Leitast verdur
vid ad greina &fram fraedsluparfir markhépsins innan BSRB.

Markviss

Markviss er greiningaradferd sem var préud sem samvinnu-
verkefni danskra idnfyrirtaekja og launpegasamtaka idnadar-
ins og er starfreekt af skrifstofu SUM (Strategisk Udvikling
af Medarbejdere) i Danmorku. Markviss er adferd til ad
vinna kerfisbundid ad starfsmannapréun i fyrirteekjum og
stofnunum. Med Markviss er tekist & vid pau verkefni fyrirtaekja
sem fela i sér skipulagningu menntunar, pjélfunar og annars
sem tengist uppbyggingu starfsmanna, sja: www.markviss.
hugverk.is.

Tveir starfsmenn Framvegis midstod simenntunar, Sélveig
Hildur Bjornsdottir og Liney Jéhannesdottir, sottu radgjafa-
namskeid Markviss (Markviss uppbygging starfsmanna) i
névember og hofu undirbuning lokaverkefnis, sem snyst um
ad framkvaerna Markviss greiningu f raunadstaedum, vid lok
ars. Acetlad er ad pvi ljuki hausti® 2015 og hja Framvegis starfi
pbrir Markviss radgjafar med fullgild réttindi pess efnis arid
2016. Fyrir hafdi Vigdis pyri Asmundsdottir ¢dlast Markviss
réttindin ari¢ 2012.

Haefnigreining starfa

Framvegis samdi vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins um fram-
kveemd & greiningu a heefnikréfum vegna starfs almennra
starfsmanna vid teeknipjonustu en Framvegis hlaut arid 2013
fijrstyrk Ur brounarsjédi til ad préa ndm tengt kerfisstjornun.
Samhlida greiningunni sa FA um pjélfun priggja starfsmanna
Framvegis; Liney Johannesdottur, Sélveigar Hildar Bjorns-
dottur og Vigdisar byrar Asmundsdéttur, med pad ad mark-
midi ad peir yrdu feerir um ad starfa sem umsjonarmenn
greininga f samraemi vid krofur FA.
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Yfirlit sjukralidanamskeid Samtals Kennslustundir Nemendastundir
Sar og sdramedferd 18 18 15 270
Hjikrun einstaklinga i krabbameinsmedferd 16 27 10 270
Aukinn styrkur 17 18 30 540
Medvirkni og hjikrun 28 30 10 300
Alzheimer 18 27 10 270
bad er kominn gestur - hvernig koma heilbrigdisstarfsmenn med pjénustu innd heimili 18 18 10 180
Hjukrun sjuklinga med andlega vanlidan vegna sjikdéma 24 25 10 250
Samspil naringar og langvinnra sjikdéma 12 23 15 345
Hjtikrunarskraning og flokkunarkerfi hjukrunargreininga 9 18 10 180
Oldrunarlyfjafraedi 19 34 20 680
Heilabilun 17 18 10 180
Hjarta- og kransadasjukdomar 14 19 10 190
Hjukrun eftir lidskiptaadgerd 12 13 10 130
Kulnun i starfi 12 16 10 160
Sér og saramedferd 17 17 15 255
Neering og ahrif & gedheilsu 22 32 10 320
Medvirkni og hjikrun 16 20 10 200
Hjdkrun sjuklinga med andlega vanlidan vegna sjikdéma 19 29 10 290
Fyrirbyggjandi nalgun heilbrigdisstarfsmanna ad vinnutengdri ofbeldishegdun 9 15 10 150
Lifségnandi sjikdomar 19 20 7 140
Tima-, gaeda- og verkefnastjérnun i heilbrigdispjonustu 16 16 15 240
Hjukrun einstaklinga { krabbameinsmedferd 20 24 10 240
Heilablddfall/slagur 18 23 10 230
Munnheilsa - mikilvaegi forvarna og ahaettupeettir 13 13 6 78
Oldrunarlyfafradi 20 25 20 500
Heilabilun 13 16 10 160
Ad leysa dgreining 4 uppbyggilegan hétt, lida vel { vinnunni og virkja styrkleika sina 16 16 20 320
Svefn og svefndrdugleikar 25 27 10 270
Samtals 243 597 343 7.338
Namsleidir FA

Margmidlunarsmidjan 10 10 120 1.200
Skrifstofuskélinn v_1 10 14 240 3.360
Skrifstofuskélinn v_2 8 12 240 2.880
Skrifstofuskdlinn v_3 6 10 240 2.400
Skrifstofuskélinn v_4 7 n 240 2.640
Margmidlunarsmidjan 10 10 120 1.200
Skrifstofuskdlinn h_5 9 14 240 3.360
Skrifstofuskélinn h_6 7 10 240 2.400
Skrifstofuskélinn h_7 10 14 240 3.360
Skrifstofuskdlinn h_8 8 16 240 3.840
Actavis - Lyfjagerdarskélinn 14 390 5.460
Samtals 85 121 2.160 26.640

Sjd neestu sidu:
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Starfsmennt
Starfsndm studningsfulltrda grunnndm 16 17 162 2.754
Rekspolur Il - vor 13 13 60 780
Visdomur - 14. jandar. n 14 4 56
Visdémur - 12. mars. 12 14 4 56
Visdémur - 2. april. 7 9 4 36
Skjalastjornun - 5. mai. 14 21 4 84
Starfsndm studningsfulltria framhald 10 8 84 672
Rekspdlur | - haust 8 10 60 600
Samtals 91 106 382 5.038
Vinnumalastofnun
Sjélfstyrkingarnamskeid fyrir Plverja 15 15 18 270
Fjoldi namskeida 2011-2014
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Framvegis bydur baedi stadbundid ndm og fjarkennt, stutt
hagnyt namskeid sem og lengri ndmsleidir. Pjonustusveedi
Framvegis neer yfir allt landid en Framvegis fjarvarpar ndm-
skeidum sinum med hjélp fjarkennsluhugbunadar sem
gerir patttakendum Kkleift ad sitja ndmskeid ,heima i stofu”.
Framvegis sendir einnig ndamskeid Ut & land i samvinnu vid
adrar simenntunarmidstdovar.

Leidbeinendur sem kenna & ndmskeidum Framvegis eru i
kringum 100 talsins og hefur félagid att pvi lani ad fagna ad
hafa 4 ad skipa mjog feerum leidbeinendum sem margir hafa
leidbeint um arabil.

Framvegis er adili ad Kvasi, samtokum fraedslu- og si-
menntunarmidstodva, sem og Leikn, samtdkum fullordins-
freedsluadila & Islandi. P& & Framvegis i godu samstarfi m.a.
vid skola, stéttarfélog, fyrirtaeki, stofnanir, félagasamtok og
simenntunarmidstodvar.

Ndmsmenn Gott ad vita ndmskeidanna / hisnaedi BSRB ad Grettisgdgu 89 f Reykjavik.

Samstarf vio stéttarfélog

Framvegis heldur sfvinsael namskeid fyrir stéttarfélégin SFR
- stéttarfélag i almannapjénustu, Starfsmannafélag Reykja-
vikurborgar og Sjukralidafélag Islands. Namskeidin eru
honnud af sérskipudum fagradum sem greina fraedsluparfir
viokomandi hopa og velja ndmskeid i samraemi vid nidur-
stddur greininganna.

Gott ad vita

Metadsokn var & namskeidin ,Gott ad vita” en Framvegis
heldur utan um framkveemd ndmskeidanna | samstarfi
vid SFR og StRv. Baoi stéttarfélogin eiga adild ad Banda-
lagi starfsmanna rikis og baeja (BSRB) sem eru steerstu
hagsmunasamtok opinberra starfsmanna & [slandi. Rumlega
400 félagsmenn skrddu sig til leiks og komust feerri ad en
vildu. Fraedslunefndir félaganna mota dagskrd namskeidanna
f samvinnu vid Framvegis, sem jafnframt sér um framkvaemd
pbeirra og eru pau langoftast haldin { husnzedi BSRB ad
Grettisgotu 89  Reykjavik.

Ndmsmenn d sjtkralidandmskeidi

Simenntun sjukralida

Framvegis hefur um drabil att samstarf vid Sjukralidafélag
[slands um simenntun medal sjukralida. Sjukralidar voru nu
sem aour duglegir ad saekja sér starfstengda simenntun.
Framvegis sér um framkveend simenntunarndmskeida fyrir
Sjukralidafélag Islands eins og 4dur,  nanu samstarfi vio fagrad
a vegum félagsins. Fjolmadrg namskeid foru fram @ vorénn og
hausténn, baedi { flarndmi og stadnami.
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Namsleidir i samstarfi vid
Fraedslusetrido Starfsmennt

Framvegis hefur undanfarin ar komid ad framkvaemd ndm-
skeidanna Rekspdlur og Starfsndm studningsfulltrda, baedi
grunn- og framhaldsndmskeid, sem eru & vegum Freedslu-
setursins Starfsmennt.

Haldin voru ndmskeidin Rekspdlur Il og Starfsndm studn-
ingsfulltrda Il 4 vorénn, sem og Rekspolur | & haustonn. Starfs-
nam studningsfulltrda I féll nidur & haustonn vegna draemrar
patttoku en erfitt hefur verid ad fylla ndmskeidin eftir ad mala-
flokkurinn fluttist fra riki yfir & sveitarfélog arid 2012.

Ndmsmenn d sjukralidandmskeidi

Rekspolur |

[ ndmsleidinni Rekspolur | er 16gd dhersla & persénulega
haefni, almenna pekkingu og samspil einkalifs og starfs og
einstaklingurinn er i middepli umraedunnar.

Namio skiptist i hefdbundid stadbndm og svo fjarnam par
sem m.a. er farid yfir vellidan vid vinnu, vistfraedi, umhverfis-
vernd og prounarsamvinna islendinga. | upphafi ndmskeids
er patttakendum kennt & vefumhverfid og pvi er ekki porf
a sérstakri tolvukunnattu. A namskeidinu er 1690 rik dhersla
l6g0 & félagsleg samskipti og virka patttoku peirra sem sitja
namskeidio.

Rekspolur Il

Rekspolur Il er sjalfstaett framhald af ndmskeidinu Rekspolur .
Uppbygging namsins er hin sama en farid er dypra f efnispeetti
enda um framhaldsnamskeid ad raeda.

FRAMVEGISP>
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Rekspdlur |
Heildarfjldi patttakenda 2011-2014
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Urskrift Starfsndms studningsfulliria vorid 2014,

Starfsnam studningsfulltraa |

Némsleidin Starfsnam studningsfulltrda | er fyrir starfandi
studningsfulltrda par sem 16go er dhersla & styrkingu starfs-
manna, fagmennsku og aukna starfsheefni & félags- og
heilbrigdissvidi.

Markmidid med naminu, sem er 162 kennslustundir, er
ad auka pekkingu og feerni peirra starfsmanna sem starfa
i pjonustu vio fatlad foélk & Islandi. Med pvi er studlad ad
auknum lifsgeedum fatladra & svidi likamlegrar, efnislegrar,
félagslegrar og tilfinningalegrar vellidunar, sem leitt getur af
sér virkari patttoku peirra i samfélaginu. Med petta markmio
a0 leidarljdsi er bodid upp & ndm sem inniheldur fjdlbreytta
kennslu og pjalfun & svidi félags-, sélar- og uppeldismala.

Starfsndm stulningsfulltria, grunnur

Heildarfjéldi batttakenda 2011-2014
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Starfsnam studningsfulltraa ll

Starfsndm stulningsfulltrida, framhald
Heildarfjéldi pdtttakenda 2011-2014
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Starfsnam studningsfulltrda I, sem er 84 kennslustundir, er
framhald af ndmskeidinu Starfsnam studningsfulltria I. Logo
er dhersla & ad styrkja starfsmenn sem vinna med fotludum,
oldrudum og sjukum til ad takast & vid fjdlbreytt verkefni.
Namid midar ad pvi ad efla fagmennsku, starfshaefni og
pekkingu medal studingsfulltria.

Namsleidir i
framhaldsfraedslunni

Gaedavottad nam

Mennta- og menningarmalaraduneytio hefur veitt Framvegis
- midstdd simenntunar vidurkenningu til pess ad annast
framhaldsfreedslu & grundvelli laga um framhaldsfraedslu fra
2010. [ slikri vidurkenningu felst stadfesting & pvi ad starfsemi
freedsluadilans uppfylli almenn skilyrdi laga og reglna um
framkveemd framhaldsfraedslu. Vidurkenningin byggir & mati
& adstoou, skipulags ndms og umsjon med pvi, ndmskra
og namslysingar, fidrhagsmalefni og tilvist geedakerfis med
dherslu & nam fullordinna. Pjénustusamningur vid raduneytio
var endurnyjadur & arinu.

Samkveemt pjénustusamningi vid Fraedslumidstod  at-
vinnulifsins, sem er midstdd kennslufraedilegrar rddgjafar og

MENNTA- 0OG
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préunar 4 starfssvidi sinu, kennir Framvegis vottadar ndmskrar
fyrir skilgreindan markhop framhaldsfraedslulaga; einstaklinga
20 éra og eldri med litla formlega menntun ad baki.

Medal vottads ndms sem Framvegis framkvaemdi &rid
2014 ma nefna Lyfjagerdarskdlann { samstarfi vid Actavis,
Starfsnam studningsfulltrda i samstarfi vid Starfsmennt, Opnu
smidjuna (Smidja { gerd og eftirvinnslu myndbanda) og
Skrifstofuskélann i samstarfi vid Promennt.

Lyfjagerdarskolinn

Framvegis & samstarf vid Actavis um proun og kennslu Lyfja-
gerdarskélans en fyrsti skélinn var starfraektur haustio 2014 og
er kenndur i hafudstddvum Actavis & Islandi, Hafnarfirdi.

Lyfjagerdarskoli hof géngu sina 8. september en vinna vid
honnun ndmsins hofst arid 2012. Um er ad raeda 260 klukku-
stunda hagnytt ndm f lyfjagerd aetlad starfsfolki lyfjafyrirtaekja
sem koma ad framleidslu lyfja, 20 dra og eldra, med stutta
formlega skélagdngu ad baki. Namid er vottad af mennta- og
menningarmalardduneytinu og hlaut tilraunakennslan styrk
Ur Fraedslusjodi en namskrargerd var styrkt af Prounarsjooi
framhaldsfraedslu.

Markmid namsins er ad auka feerni starfsfolks, med litla
formlega menntun ad baki, og gera pvi kleift ad proast i starfi,
sem og greida fyrir adgangi pess ad frekara nami i samraemi
vid 16g um  framhaldsfraedslu. Tilgangur namsins er einnig
ad auka verdmaetaskdpun og styrkja samkeppnisstoou
Iyfjafyrirtaekja, auka oryggi vid vinnu, auka starfs- og sam-
skiptahaefni, audvelda innleidingu breytinga, auka starfs-
anaegju, gera vinnustadinn eftirsdknarverdari og greida
adgang ad faginu.

Framvegis og Actavis styrdu hdnnun namsins og hafa um-
sjon med tilraunakennslunni. Pa var Fraedslumidstod atvinnu-
lifsins radgefandi vid namskrargerdina en einnig var haft
samrad vid Fjolbrautaskolann vio Armula og Starfsgreinarad
heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina.

Namsleidin hefur verid metin af mennta- og menningar-
malaraduneytinu til allt ad 29 eininga f framhaldsskola.

Lyfjager8arskélinn 2014
Fjdldi pitttakenda
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Ndmsmenn Lyfiagerdarskdla Actavis og Framvegis

Skrifstofuskolinn

Framvegis hefur att { draldngu samstarfi vid Promennt um
framkvaemd Skrifstofuskodlans og voru atta skolar kenndir &
arinu.

Skrifstofuskolinn er sivinsaelt nam, 240 kennslustunda,
cetlad folki & vinnumarkadi, 20 ara og eldra, sem hefur stutta
formlega skolagdngu ad baki. Namsleidin er einkum zetlud
peim sem vinna almenn skrifstofustorf og peim sem hafa
huga & pvi ad skipta um starfsvettvang.

Tilgangur ndmsleidarinnar er ad auka sjalfstraust ndms-
manna til ad takast & vid almenn skrifstofustorf og studla ad

jakvaedu viohorfi til peirra til aframhaldandi ndams. [ naminu

er 16gd dhersla @ ad ndmsmenn lzeri ad lzera, efli sjdlfstraust
sitt og lifsleikni. Markmidid med Skrifstofuskolanum er ad
nemendur 60list pa haefni sem parf til ad geta skarad fram
ar i alhlida skrifstofuvinnu. [ pessu nami er tekid fyrir allt um
tolvur, békhald og skrifstofutaekni sem folk parf ad kunna skil
& i nutimafyrirtaekjum. Namid hefst & pvi ad nemendum er
kennd namstaekni med hjalp MindManager og pannig helstu
tokin vid notkun hugarkorts i verkefnavinnu, en rannséknir
syna ad notkun hugarkorts { ndmi og starfi getur aukid afkost
folks vio vinnuna um allt ad 17%.

Namsleidin hefur verid metin af mennta- og menningar-
malaraduneytinu til allt ad 18 eininga i framhaldsskola og er
kennd f samstarfi vid Promennt.
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Opin smidja (Smidja i gerd og
eftirvinnslu myndbanda)

Tvaer Opnar smidjur voru haldnar { samstarfi vid Promennt.
Namid lysir viomioum fyrir 120 kennslustunda nam og
fer pad fram i tveimur lotum. Vidmio lotu | eiga vid ndm
byrjenda sem leera i motudu ferli med leidbeiningum og
verkstjorn en viomid lotu Il eiga vid nam nylida sem lzera
med nokkru sjélfsforraedi samkvaemt verklysingum og eftirliti
kunnattufolks.

Opin smidja er hagnytt nam fyrir pa sem hafa dhuga 4 ad
bua til og vinna med hreyfimyndir og myndbond i tolvu.
Farid er yfir allt sem vidkemur grafik og hreyfimyndagerd,
baedi i tvividd og prividd fyrir skjdmidla eins og sjénvarp og
internet. Namid byggir mest & verklegum aefingum f télvu og
raunverkefnum.

Namio er fyrir byrjendur i grafiskri vinnslu og myndbanda-
gerd og alla pa sem vilja baeta vid sig gagnlegri kunnattu og
faerni & pessu svidi. Opin smidja er ztlud folki sem er 20 ara
eda eldra og hefur stutta formlega skolagdngu ad baki.

Namsleidin hefur verid metin af mennta- og menningar-
malardduneytinu til allt ad 10 eininga i framhaldsskola.

Opin smidja 2014
Fjgldi patttakenda

PROUNARVERKEFNI

Framvegis vinnur fidlda prounarverkefna f samvinnu vid sam-
starfsadila & hverju ari. Arid 2014 var unnid ad gerd tveggja
namskraa; annars vegar framhaldsnam fyrir skélalida og hins
vegar namskra fyrir starfsmenn vid taeknipjonustu. Vinnu vid
gerd namskrar um framhaldsnam skolalida lauk i desember
en vinna vid namskrar um taeknipjonustu heldur afram. b3

Atta Skrifstofuskdlar foru fram drid 2014 { samstarfi vid Promennt.

hlaut Framvegis fjdrstyrk Ur Prounarsjodi til ad maeta kostnadi
vid préun tveggja ndmskraa f vidbot, ndmskrar um forritun og
namskrar um velferdartaekni, alls kr. 5.200.000.

Namskra um framhaldsnam
skolalida

Framvegis lauk gerd ndmskrar um framhaldsnam fyrir skéla-
lida i desember. Namid, sem er 70 kennslustundir, er einkum
tlad skolalidum, p.e. peim sem hafa umsjon med grunn-
skélabornum 1 friminGtum, 1 Gtivist og & matmalstimum, auk
pess ad raesta skoélahusnaedi og sinna skyldum verkefnum a
pvi svidi. Namid getur einnig nyst peim sem annast born
skolum.



Namskrain er sjalfstaett framhald af ndmsskrd um grunnnam
skolalida sem hefurntpegarfengio vottun frd Fraedslumiodstod
atvinnulifsins og Mennta- og menningarmalaraduneytinu.

Namskrain fellur vel ad Skoélalidabrd samkvaemt Adal-
namsskra framhaldsskola og gefur patttakendum taekifaeri
til styttingar ndmsins ad pvi tilskyldu ad vidkomandi upp-
fylli dnnur skilyrdi sem sett eru fram i Adalndmskrad fram-
haldsskola, par sem fjallad er um Skoélalidabraut og
Skélalidabri  (Menntamalardduneytid, 2009). Vid honnun
namskrarinnar var sérstaklega leitad til kennslustjora hja
Borgarholtsskola, f pvi augnamidi ad tryggja ad akvednir
namspaettir ndmskrarinnar falli vel ad Skolalidabru hja Borgar-
holtsskéla og patttakendur geti fengid nam sitt ad hluta til
metid inn { skolann.

Tilgangur ndmsins erfyrst og fremst ad efla skélalida i grunn-
skolum i starfi, sem og faglega pekkingu skélalida sem nytist
pbeim i starfi. | ndminu er 16gd ahersla & ad patttakendur 6dlist
faerni i samskiptum og samstarfi sem lytur ad starfi skolalida,
sem og haefni til pess ad skipuleggja starf sitt med markvissum
heetti. P4 leera pétttakendur um umhverfisvernd vio raestingar
og prif, vinnuvernd og likamsbeitingu vid storf sin og gildi
hreyfingar fyrir bdrn og ungmenni. Patttakendur 6dlast feerni
fendurlifgun og fa innsyn i hvernig bérnum er veittur salraenn
studningur, auk pess ad adstoda og umgangast born med
tilfinninga- og hegdunarerfidleika. Einnig leera patttakendur
um einelti og urlausn agreiningsméla, sem og ad pekkja
skyldur sinar hvad vardar barnavernd.

Namid er etlad fullordnu folki & vinnumarkadi, félki sem
er eldra en 20 dra og med stutta formlega skolagéngu (skv.
Logum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010). Gert er rad fyrir
ad patttakendur hafi lokid grunnndmi skoélalida, samkvaemt
namskra pess efnis. Skipta m& ndminu upp i lotur eftir
adstaedum hverju sinni.

Namskra fyrir starfsmenn
vio teeknipjonustu

Ari® 2013 hlaut Framvegis styrk Ur Préunarsjédi til ad hanna
nam fyrir markhép framhaldsfreedslulaga i tengslum vid
kerfisstjornun. | kjolfar vidamikillar haefnigreiningar, sem
framkvaemd var i samstarfi vid Fraedslumidstod atvinnulifsins,
& vidhljotandi starfi vid kerfisstjornun og med markhdpinn
i huga, hofst vinna vid gerd namskrar sem tekur mio af
starfi vido taeknipjonustu. Patttakendur i haefnigreiningunni
voru alls tiu og komu vida ad ur atvinnulifinu. beir hafa allir
mismunandi reynslu ad baki sem pé hefur pad sammerkt ad
snerta storf vio kerfisstjornun. Namskrain tekur mid af storfum
vio teeknipjonustu, p.e. starf sem midast viod ad vera tengiliour
fyrirtaekis vio vidskiptavini pess sem purfa taeknilega adstod.

Gert er rad fyrir ad namskrain verdi tilbdin & vormanudum
2015.
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Atta Skrifstofuskdlar foru fram drid 2014 { samstarfi vid Promennt.

Namskra um forritun

Framvegis hlaut styrk Ur Préunarsjodi til ad préa nam f
tengslum vio forritun, alls kr. 2.600.000. Aztlanir gera rad
fyrir ad vinna vid nadmskrargerd hefjist & vormanudum 2015
Sambhlida préun & ndmskranni verdur unnid namsefni i for-
ritun & fslensku en pvi er zetlad ad undirbia nemendur fyrir
storf og frekara nam i forritun og skyldum greinum.

Med namskranni verdur komid til mots vid félk & vinnu-
markadi med stutta formlega menntun sem vill auka pekk-
ingu sfna & svidi forritunar og teeknimenntunar. Namio er
sérstaklega hannad fyrir markhdép framhaldsfraedslulaga.
Framvegis telur brynt ad vidkomandi hopur sitji ekki eftir
i peirri 6ru taeknipréun sem & sér stad i samfélaginu. Aukin
tolvu- og taeknipekking styrkir einstaklinga almennt & vinnu-
markadi, ekki sist pennan hép. Einnig telur Framvegis ad ndm
sem petta geeti nyst peim fjoImdrgu atvinnuleitendum kjosa
pjalfun i tolvulaesi. Skortur hefur verid & namstaekifeerum 3
pessu svidid fyrir pa sem falla undir ramma laga um fram-
haldsfraedslu.

Gert er rad fyrir ad namskrain verdi tilbdin & vormanudum
2016.

Namskra um velferdartaekni

Framvegis hlaut einnig styrk Ur Préunarsjodi til ad prda nam |
tengslum vid velferdartaekni, alls kr. 2.600.000. Um raedir taekni
sem sérstaklega gagnast notandanum vid ad saekja sér eda
nyta velferdarpjonustu og er til pess fallin ad vidhalda eda
auka lifsgaedi hans.

Tilgangur med ndmi i velferdartaekni er ad gera starfsfolk
félags- og heilbrigdispjonustu, med stutta formlega menntun
a0 baki, haefara til ad sinna porfum skjolstaedinga sinna hvad
vardar félagslegan-, andlegan og/eda likamlegan studning
og hvers konar umdnnun sem krefst taeknilegrar pekkingar.

Innleiding & aukinni teekni og teeknilegum lausnum { pjon-
ustu t.d. vid eldra folk, baedi heima og & stofnunum, er og
verdur nzesta stéra skrefid i proun oldrunarpjonustunnar.
Slik préun skapar avinning fyrir alla, notandann, samfélagio,
adstandendur og atvinnulifie. Markmid velferdartaekni f
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oldrunarpjénustu & ad vera aukin geedi pjénustunnar, aukid
sjalfstaedi og lifsgaedi notandans og aukin hagkveemni. Stefna
stjornvalda er ad folk bui sem lengst heima hja sér adur en
kemur ad pvi ad flytja & hjukrunarheimili.

Velferdartaekni hvetur til aukinnar virkni med hjalp upp-
lysinga- og tolvutaekninnar. HUn er notud til ad auka sam-
skipti milli skjolstaedinga og adstandenda og draga pannig ur
hindrunum vegna fjarleegda. Slikt verdur t.d. audvelt ad gera
i gegnum Skype, FaceTime og dlika samskiptaforrit, pegar
pradlaus bunadur er til stadar og adgengi ad taekjum. Taeknin
gerir kleift a0 styrkja upplysingamidlun i gegnum heimasiou
og samfélagsmidla og nota upplysinga- og tolvutaekni sem
hluta af Urreedum og tilbodum f félagsstarfi og virknihvetjandi
starfi fyrir fbda. Pa getur teeknin aukid samskipti milli fbua
og adstandenda og dregi® pannig Ur hindrunum vegna
fiarleegda.

Namio er aetlad starfsfolki i félags- og heilbrigdispjonustu,
sem hefur stutta formlega skélagongu ad baki, sem starfar
vi® umonnun og veitir dldrudu, sjuku eda fotludu folki félags-
legan-, likamlegan- og/eda andlegan studning.

Stefnterad pviad ndmskrain liti dagsins [jos & vormanudum
2016.

NAMS- OG
STARFSRAPGJOF

Framvegis auglysir reglulega namsradgjof fyrir markhdp
framhaldsfreedslulaganna  sem  situr lengri  namsleidir
hja midstodinni. Radgjofin er framkveemd i samstarfi vid
Freedslusetrid Starfsmennt. Radgjafi kemur frd Starfsmennt
& settum timum og veitir ndmsmonnum Framvegis rddgjof
en verkefnastjori Framvegis hefur umsjon med ndmsradgjof
namsmanna & vegum Framvegis. Framvegis baud o6llum

Ars. kyrsla Stjérnar Framvegis 2014

nemendum i ndmsleidum sem kenndar eru samkvaemt vott-
udum namsleidum Fraedslumidvodvar atvinnulifsins ndms-
og starfsradgjof og meeltist pad vel fyrir.

Markmid &rsins 2015 er ad ndms- og starfsrddgjafi verdi
i starfi hja Framvegis og bjédi afram ollum nemendum
Framvegis i vottudum ndmsleidum Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins vidtal.

KYNNINGAR- OG
MARKADSSTARF

Framvegis - midstdd simenntunar gaf Ut tvo ndmsvisa arid
2014 par sem frambod til simenntunar sjukralida var kynnt.
Namsvisunum var dreift til allra félagsmanna Sjukralidafélags
lslands og til peirra stofnana par sem sjukralidar starfa.
Framvegis heldur utivefsidu par sem namsframbod sérhverrar
annar er kynnt. Send voru fréttabréf til markhépa med visan
i vefsidu Framvegis. P4 voru birtar auglysingar i fréttablooum
SFR og StRv, sem og dagatali Sjukralidafélags fslands. Einnig
tok Framvegis patt | peim vidburdum sem pottu henta til ad
nalgast markhép framhaldsfraedslunnar hverju sinni.

NAMSKRA
VOR 2015
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ARSREIKNINGUR 2014

Rekstrarreikningur arsins 2014

Skyr. 2014 2013
Rekstrartekjur
LI LU OO OPPRPN S-1 77.923.153 75.335.797
77.923.153 75.335.797
Rekstrargjold
Adkeypt vinna 0g PjonuSta .......cceviiiiiiee e 38.343.518 35.142.341
Laun og launatengd gjdld ..........c.ceoiiiiiiiiiiiii e S-2 23.306.397 23.746.996
HUSNZEAISKOSINAGU ......eeiiiiiiei e S-3 6.728.774 6.427.659
Annar rekstrarkostNadur ... S-4 8.824.535 6.303.720
ATSKIIEIE e 2 1.791.507 814.235
78.994.731 72.434.951
Rekstrarafkoma fyrir fjarmagnslidi (1.071.578) 2.900.846
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold) 1.6 1.388.511 1.346.946
Tekjuskattur 0 (92.743)
Afkoma arsins 316.933 4.155.049
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Efnahagsreikningur 31. desember 2014

Eignir Skyr 2014 2013

Fastafjarmunir 2

Varanlegir rekstrarfjarmunir:

ARSI O tEBKI ....vvvececececeeeeeeeeeeee et 2.587.011 2.031.477

2.587.011 2.031.477

Veltufjarmunir

ViOSKIPLAKIOTUI oo 9.144.769 280.300

Adrar skammtimakrofur ..o 437.812 337.903

Handbaert f& ..o 1.7 35.013.998 37.274.289
44.596.579 37.892.492

Eignir samtals 47.183.590 39.923.969
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Eigio fé og skuldir 31. desember 2014

Eigio fé og skuldir Skyr 2014 2013
Eigio fé 3
HIUEATE et 10.200.000 10.200.000
LAgbundinn varasjOOur .........ccuveiiieeeeiiiieee e 2.550.000 0
Oradstafad €igid f& ...........coovieeeeeeeeeeeeee e, 26.174.622 28.407.689
38.924.622 38.607.689
Skammtimaskuldir
ViBSKIptaskuldir ........ooooiiiiiiii e 4 6.788.964 820.995
Adrar skammtimaskuldir ... 1.470.004 402.542
Ogreidd opinber GBI ..........cccccueueieeeeeececeeeeeeee e 0 92.743
8.258.968 1.316.280

Eigio fé og skuldir samtals 47.183.590 39.923.969
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Sjodstreymi arsins 2014

Skyr

Rekstrarhreyfingar

HagNadUI @rSiNS ....oooevieiiiiiece e

Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif a fjarstreymi:
ATSKIITLE e
Veltufé fra rekstri

Breytingar a rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakréfur, laekkun (haekkun) .......ccooveiiiiiiniiieeee
Skammtimaskuldir, (laekkun) haekkun ...,

Handbeert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar
Keypt ahold 0g taeKi ......coviveiiiieiiiiee e

Breyting 4 handbeeru fé

Handbeert fé i byrjun timabils ...

Handbaert fé i arslok 1.7

2014 2013
316.933 4.155.049
1.791.507 814.235
2.108.440 4.969.284
(8.964.378) 3.823.835
6.942.688 (3.368.052)
(2.021.690) 455.783
86.750 5.425.067
(2.347.041) (1.450.850)
(2.347.041) (1.450.850)
(2.260.291) 3.974.217
37.274.289 33.300.072
35.013.998 37.274.289
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